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Területek értékelése 

1. Pedagógiai folyamatok 

 A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. Kiemelkedő 

 Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának 

megvalósulása. 
Kiemelkedő 

 A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a nevelési évekre bontott éves 

tervek alkalmazásával. 
Kiemelkedő 

 Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő 

 A pedagógiai folyamatok követhetők az óvodapedagógusok és az intézmény 

dokumentumaiban. 
Megfelelő 

 Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. Kiemelkedő 

 Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. Kiemelkedő 

 A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló 

mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése. 
Kiemelkedő 

 Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. Megfelelő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézményvezetés és az óvodapedagógusok példaértékű módon elkötelezettek az 

intézmény céljainak eléréséhez szükséges feladatok szakmai megvalósításában, a földrajzi 

tagoltság és nagy intézmény méret ellenére a szoros szakmai együttműködésben. A hátrányos 

gyerekek integrálását, nevelését, fejlesztését, a tehetséggondozást, sokszínű, partneri 

igényeken alapuló tevékenységkínálatot, néphagyomány ápolást, művészeti nevelést az 

intézmény kiemelt feladatának tekinti. Az óvodapedagógusok törekednek a stratégiai célok 

megvalósulását segítő tervezési, megvalósítási folyamatok tudatosságának biztosítására. Saját 

egyéni elektronikus csoportnaplót készítettek. A folyamatokban észlelt elakadások esetén 

igyekeznek korrekciós intézkedések végrehajtására lehetőségeik tükrében. A nevelési év végi 

beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év tervezése, amely 

tartalmazza az ellenőrzés és a fejlesztés irányát is. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Jó gyakorlatok gyűjtése, átadása, esetleges publikálása. Eddig formált jó gyakorlatok 

fenntartása, folyamatos fejlesztése. Javasoljuk, hogy a csoportnaplókban jelenjenek meg a 

heti tervezések végén az óvodapedagógusok reflektálásai, reflexiói. Javasoljuk az ellenőrzés 

és a mérés eredményeinek rendszeres visszacsatolását. 



 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő 

személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása. 
Megfelelő 

 A gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon 

követhetőségének megvalósulása. 
Megfelelő 

 A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer 

működtetése. 
Megfelelő 

 A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat 

megvalósítása. 
Megfelelő 

 A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos 

életmódra nevelés támogatása. 
Megfelelő 

 A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal 

összhangban lévő gyermekek közötti együttműködés támogatása. 
Kiemelkedő 

 A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok 

megvalósulása. 
Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Hagyományaikra épülő színes, változatos, német nemzetiségi identitást erősítő 

közösségfejlesztő programok szervezése. A szociális helyzet megismerésének és 

felismerésének feladata kiemelten kezelt. A szülők elégedettek az intézmény hagyományőrző 

tevékenységével. Változatos közösségi programokba bevonják a családokat. A 

személyiségfejlődést támogató szervezeti kultúrát alakítottak ki. A komplex személyiség 

fejlesztésnek kiemelt szerepe van. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos 

pedagógiai tevékenység jól működik, ennek a megfelelő személyi feltételek kialakítottak. Az 

óvodapedagógusok módszertani kultúrájukat folyamatosan fejlesztik a gyermekek személyes 

és szociális képességeinek fejlesztése érdekében. Az újonnan megszerzett módszertani 

tudásukat megosztják egymással. Az intézmény kiemelt nevelési céljai a német nemzetiségi 

nevelés, a hagyományok ápolása, az egészséges életmódra nevelés, amelyek eredményesen 

meg is valósítanak. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A csoportnaplókban kevésbé jelenik meg az adott időszakok, tervek elemzése, értékelése. A 

tanuláshoz rendelkezésre állnak a megfelelő eszközök, de a hozzá tartozó módszerek, 

eszközök tárháza nem olvashatóak a csoportnaplókban. Javasoljuk ezeknek a hiányoknak a 

pótlását. A meglévő jó gyakorlatok mellett a Zöld Óvodai lehetőségek megkeresése - ezáltal 

tudatosabb fenntarthatóságra nevelési célok, feladatok meghatározása. Óvodai életük 

sokszínűségének bemutatása a szakma számára. 

 

 

 

 



3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

 Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres 

elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása. 
Megfelelő 

 A kiemelt nevelési és tanítási célok elvárásainak megfelelő eredmények 

teljesülése. 
Megfelelő 

 A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a 

szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása. 
Megfelelő 

 Kidolgozott és gyakorlatban működő a gyermekek tanulási útjának követése. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A játékos, tevékenységbe ágyazott tanulást preferálja az intézmény. Nagy hangsúlyt 

helyeznek a német nemzetiségi nevelésre, ezen belül a hagyományok ápolására, valamint a 

környezettudatos szemléletre és az esélyegyenlőség megvalósítására. Az intézmény törekszik 

kölcsönös kapcsolat kialakítására a partnerekkel, a családdal való együttnevelés 

fontosságának hangsúlyozására. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó 

eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő. Nyomon követik az iskolába továbbhaladó 

gyermekek eredményeit. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A nevelési-fejlesztési eredmények, a gyermekcsoport fejlettségének és viselkedésének 

elemzése a csoportnaplóban részletesebben jelenjen meg, tükrözze a napi tartalmi munka 

eredményességét, reflexióját. Javasoljuk a mérési eredmények intézményi szintű közös 

elemzését, a szakmai tanulságok levonását és visszacsatolását. 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk 

intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása. 
Kiemelkedő 

 Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. Kiemelkedő 

 Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer 

működése. 
Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A munkaközösségek serkentik a szakmai innovációkat. Sokféle tevékenység, élmény része a 

mindennapi gyakorlatnak. Az információ áramlásra kiemelt figyelmet fordítanak. A 

pedagógusok egymás motiválása és együttműködése példaértékű. Az intézményben magas 

színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka. Rendszeres, szervezett a belső 

továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A kompetencia területhez tartozó elvárásoknál megfogalmazott megjegyzéseink, 

tapasztalataink alapján fejleszthető tevékenységek megjelölése nem indokolt. 

 



5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok 

kialakítása. 
Kiemelkedő 

 A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban 

szabályozott. 
Kiemelkedő 

 A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. Kiemelkedő 

 Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a 

külső partnerek azonosítása, köztük a kulcsfontosságú partnerek kijelölése. A partnerekkel 

szorosan együttműködnek, részt vesznek a település szintű rendezvények, hagyományok, 

ünnepek megvalósításában.A Német Nemzetiségi Önkormányzat, mint fenntartó és az óvoda 

közt a kapcsolat példaértékű. (dokumentumelemzés, vezetői interjú). Az intézmény 

lehetőségeket biztosít a gyermekek és az alkalmazottak számára a fenntartható fejlődéssel 

kapcsolatos kompetenciáik fejlesztésére: új ismeretek, jó gyakorlatok átvétele egymástól, más 

intézmények jó gyakorlatából. Intézményi szinten megrendezésre kerülnek a 

“Környezettudatos - hét” projektek. Takarékosságra nevelik gyermekeiket. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A kompetencia területhez tartozó elvárásoknál megfogalmazott megjegyzéseink, 

tapasztalataink alapján fejleszthető tevékenységek megjelölése nem indokolt. 

 

6. A pedagógiai működés feltételei 

 Az intézmény nevelési/tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak 

megfelelő infrastuktúra biztosítása. 
Megfelelő 

 A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, tanításának 

megfelelő tárgyi környezet kialakítása. 
Kiemelkedő 

 Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat. Kiemelkedő 

 Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő 

humánerőforrás-szükséglet biztosítása. 
Kiemelkedő 

 Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. Kiemelkedő 

 Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. Kiemelkedő 

 Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. Kiemelkedő 

 A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. Kiemelkedő 

 Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. Kiemelkedő 

 



Kiemelkedő tevékenységek 

 Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra, mely az intézményben folyó minőségi, 

módszertanilag színes pedagógiai munkában tetten érhető. Az óvoda dolgozói számára 

fontosak a hagyományok, megjelennek a szervezet működésében és a nevelő-oktatómunka 

szerves részét képezik. Továbbképzési program, beiskolázási terv összeállítása,-a 

humánerőforrás-fejlesztés kapcsán milyen szakmai, módszertani tudásra van szüksége az 

intézménynek. Pedagógiai programban megfogalmazott hagyományok ápolására, német 

nemzetiségi nevelésre való kiemelt figyelem fordítása. A nevelőmunka során a 

hagyományteremtés, hagyományápolás színvonalas megvalósítása. 

 

Fejleszthető tevékenységek 

 Javasoljuk a telephely - Bátmonostor óvoda - udvarának rendezését: a játékok, 

mozgásfejlesztő eszközök javítását, korszerűsítését, telepítését, az udvari eszközök bővítését 

a gyermekek sokoldalú fejlődése érdekében. Innovációkba, pályázatokba való bekapcsolódási 

lehetőségek keresése. (pl. Zöld óvoda, Madárbarátkert Óvoda, Kincses kultúróvoda stb. ) 

 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott 

országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés 

 A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés 

országos alapprogramban meghatározott célok és a pedagógiai program 

összhangja. 

Kiemelkedő 

 Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban 

szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása. 
Kiemelkedő 

 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézményben dolgozó óvodapedagógusok és a pedagógiai munkát segítők példa értékű 

helytállása. Korszerű nevelési eljárásokra ösztönzik a kollégákat, a módszertani szabadság 

biztosításával. A vezetés elkötelezett a programban meghatározott célok és feladatok 

megvalósításáért. Az intézmény pedagógiai programja koherens az Óvodai nevelés országos 

alapprogramjában foglaltakkal. Az intézmény sajátos, sokrétű, innovatív arculata 

példamutató. Aktív szerepvállalás a települési programokon, rendezvényeken, politikai 

célzatú ünnepélyeket nem vállalva. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Ezen a területen nem kívánunk fejleszthető tevékenységet megjelölni. 

 


