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Teruletek értékelése

1. Pedagogiai folvamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a koznevelési célok 6sszhangjanak

o Kiemelkedd
megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvalosulasanak el0segitése a nevelési évekre bontott éves

Kiemelked6
tervek alkalmazasaval.
Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa. Kiemelked6
A pedagoégiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagdgusok és az intézmény B
. Megfeleld
dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mitkddtetése. Kiemelkedd

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése.  Kiemelkedd

A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel Osszhangban allo

L W g g 1 1o , Kiemelked6
meéreési, ellendrzési és értékelési rendszer mitkodtetése.

Az ellendrzés €s a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményvezetés ¢és az Ovodapedagogusok példaértékli modon elkdtelezettek az
intézmény céljainak eléréséhez sziikséges feladatok szakmai megvaldsitasaban, a foldrajzi
tagoltsag €és nagy intézmény méret ellenére a szoros szakmai egyiittmiikodésben. A hatranyos
gyerekek integraldsat, nevelését, fejlesztését, a tehetséggondozast, sokszinii, partneri
igényeken alapuld tevékenységkinalatot, néphagyomany dapolast, miivészeti nevelést az
intézmény kiemelt feladatanak tekinti. Az é6vodapedagogusok torekednek a stratégiai célok
megvaldsulasat segitd tervezési, megvalositasi folyamatok tudatossdganak biztositasara. Sajat
egyéni elektronikus csoportnaplot készitettek. A folyamatokban észlelt elakadasok esetén
igyekeznek korrekcids intézkedések végrehajtasara lehetdségeik tiikkrében. A nevelési év végi
beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése, amely
tartalmazza az ellendrzés és a fejlesztés iranyat is.

Fejlesztheto tevékenységek

J6 gyakorlatok gylijtése, atadasa, esetleges publikalasa. Eddig formalt jo gyakorlatok
fenntartasa, folyamatos fejlesztése. Javasoljuk, hogy a csoportnaplokban jelenjenek meg a
heti tervezések végén az dvodapedagogusok reflektalasai, reflexioi. Javasoljuk az ellendrzés
¢s a mérés eredményeinek rendszeres visszacsatolasat.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld

személyiségfejlesztési feladatok megvalosulésa. Megfeleld

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése €s nyomon

Megfeleld
kovethetdségének megvalosulasa. celeicio

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer

Megfeleld
mukodtetése. egtelelo

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallo tanuldstamogatasi gyakorlat

Megfelel
megvalositasa. egtelelo

A pedagobgiai programmal Osszhangban 4llo egészséges ¢és kornyezettudatos

. , o , Megfeleld
¢letmddra nevelés tdmogatasa.

A pedagbgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal

.. o v st a1, S . Kiemelkedd
Osszhangban 1évd gyermekek kozotti egylittmitkodés tAmogatésa.

A tobb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépité programok

. Kiemelkedd
megvalosulasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Hagyomanyaikra ¢épilild szines, valtozatos, német nemzetiségi identitdst erdsitd
kozosségfejlesztd programok szervezése. A szocidlis helyzet megismerésének ¢és
felismerésének feladata kiemelten kezelt. A sziilok elégedettek az intézmény hagyomany6rzo
tevékenységével. Valtozatos kozOsségi programokba bevonjdk a csaladokat. A
személyiségfejlodést tdmogatd szervezeti kulturat alakitottak ki. A komplex személyiség
fejlesztésnek kiemelt szerepe van. A kiemelt figyelmet igényld tanuldokkal kapcsolatos
pedagbgiai tevékenység jol miikddik, ennek a megfeleld személyi feltételek kialakitottak. Az
6vodapedagdgusok modszertani kultarajukat folyamatosan fejlesztik a gyermekek személyes
¢s szocialis képességeinek fejlesztése érdekében. Az Ujonnan megszerzett modszertani
tudasukat megosztjak egymassal. Az intézmény kiemelt nevelési céljai a német nemzetiségi
nevelés, a hagyomanyok apolésa, az egészséges ¢életmodra nevelés, amelyek eredményesen
meg is valositanak.

Fejlesztheto tevékenységek

A csoportnaplokban kevésbé jelenik meg az adott idészakok, tervek elemzése, értékelése. A
tanuldshoz rendelkezésre allnak a megfeleld eszkozok, de a hozzd tartozd moddszerek,
eszk0zok tarhdza nem olvashatoéak a csoportnaplokban. Javasoljuk ezeknek a hidnyoknak a
potlasat. A meglévé jo gyakorlatok mellett a Zold Ovodai lehetéségek megkeresése - ezaltal
tudatosabb fenntarthatosdgra nevelési célok, feladatok meghatirozasa. Ovodai életiik
sokszinliségének bemutatasa a szakma szamara.



3. Az intézménvben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

e Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres

L . . . s Megfeleld
elemzése és azok visszacsatolasdnak megvaldsulasa.

e A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvardsainak megfeleld eredmények

teljesiilése. Megfeleld

e A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a

. . s , Megfeleld
szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa.

o Kidolgozott és gyakorlatban miikodo a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

e A jatékos, tevékenységbe agyazott tanuldst preferdlja az intézmény. Nagy hangsulyt
helyeznek a német nemzetiségi nevelésre, ezen beliil a hagyoméanyok apolédsara, valamint a
kornyezettudatos szemléletre és az esélyegyenlOség megvaldsitasara. Az intézmény torekszik
kolesonds  kapcsolat  kialakitdsdra a partnerekkel, a csaldddal valo egyiittnevelés
fontossaganak hangsulyozasara. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddod
eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6. Nyomon kovetik az iskolaba tovabbhalado
gyermekek eredményeit.

Fejlesztheto tevékenységek

e A nevelési-fejlesztési eredmények, a gyermekcsoport fejlettségének ¢és viselkedésének
elemzése a csoportnaploban részletesebben jelenjen meg, tilkr6zze a napi tartalmi munka
eredményességét, reflexidjat. Javasoljuk a mérési eredmények intézményi szintli kozos
elemzését, a szakmai tanulsagok levonasat és visszacsatolasat.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

e A pedagdgusok tobbszintll egylittmiikodésének és szakmai munkdjuk

o . s n 12 Kiemelkedd
intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

e Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Kiemelked6

o Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikéacios rendszer

Ki lkedo
mikodése. iemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

e A munkakozosségek serkentik a szakmai innovacidkat. Sokféle tevékenység, €lmény része a
mindennapi gyakorlatnak. Az informacié aramlasra kiemelt figyelmet forditanak. A
pedagogusok egymds motivalasa és egyiittmiikodése példaértékii. Az intézményben magas
szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka. Rendszeres, szervezett a belsd
tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tiamogatasa.

Fejlesztheto tevékenységek

e A kompetencia teriilethez tartozd elvarasoknal megfogalmazott megjegyzéseink,
tapasztalataink alapjan fejleszthet6 tevékenységek megjelolése nem indokolt.



5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat timogatd partneri kapcsolatok

kialakitasa. Kiemelked6

A partnerekkel vald egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban

; Kiemelked6
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelked6
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovetheto. Kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossdgu partnerek kijeldlése. A partnerekkel
szorosan egyiittmiikodnek, részt vesznek a telepiilés szintli rendezvények, hagyomanyok,
{innepek megvaldsitasaban. A Német Nemzetiségi Onkorményzat, mint fenntarto és az 6voda
kozt a kapcsolat példaértékii. (dokumentumelemzés, vezetdi interju). Az intézmény
lehetdségeket biztosit a gyermekek és az alkalmazottak szaméra a fenntarthato fejlédéssel
kapcsolatos kompetencidik fejlesztésére: 1j ismeretek, jo gyakorlatok atvétele egymastol, mas
intézmények jO6 gyakorlatdbol. Intézményi szinten megrendezésre keriilnek a
“Kornyezettudatos - hét” projektek. Takarékossagra nevelik gyermekeiket.

Fejlesztheto tevékenységek

A kompetencia teriilethez tartozd elvarasoknal megfogalmazott megjegyzéseink,
tapasztalataink alapjan fejleszthetd tevékenységek megjeldlése nem indokolt.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

.- Y Megfeleld
megfeleld infrastuktira biztositasa. &

A kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak . ,,
Wor et . i Kiemelkedd
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

Kiemelked6
Magas szintli €s hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedo
Szabalyozott feleldsség- €s hataskormegosztas. Kiemelked6

A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa. Kiemelkedo

Innovéciora nyitott szervezeti kultara mitkodése. Kiemelkedd



Kiemelked6 tevékenységek

Magas szintii €s hatékony szervezeti kultira, mely az intézményben folyd mindségi,
modszertanilag szines pedagdgiai munkaban tetten érhet6. Az 6voda dolgozdi szamara
fontosak a hagyomanyok, megjelennek a szervezet mitkodésében és a nevel6-oktatomunka
szerves részét képezik. Tovabbképzési program, beiskolazasi terv Osszeallitdsa,-a
humanerdforras-fejlesztés kapcsan milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az
intézménynek. Pedagdgiai programban megfogalmazott hagyoményok &poldsara, német
nemzetiségi nevelésre vald kiemelt figyelem forditdsa. A neveldmunka sordn a
hagyomanyteremtés, hagyomanyapolés szinvonalas megvaldsitasa.

Fejlesztheto tevékenységek

Javasoljuk a telephely - Batmonostor o6voda - udvaranak rendezését: a jatékok,
mozgasfejlesztd eszkdzok javitasat, korszeriisitését, telepitését, az udvari eszk6zok bovitését
a gyermekek sokoldalu fejlédése érdekében. Innovaciokba, palyazatokba valo bekapcsolodasi
lehetéségek keresése. (pl. Zold 6voda, Madarbaratkert Ovoda, Kincses kultarovoda stb. )

7. Az intézménvytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranvelvben meghatarozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormény és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program Kiemelkedd
Osszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban

"y i r e Kiemelkedd
szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményben dolgozd dvodapedagdgusok és a pedagogiai munkat segitdk példa értékii
helytallasa. Korszerli nevelési eljarasokra 0sztonzik a kollégakat, a modszertani szabadsag
biztositasaval. A vezetés elkotelezett a programban meghatarozott célok és feladatok
megvalositisaért. Az intézmény pedagogiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban foglaltakkal. Az intézmény sajatos, sokrétli, innovativ arculata
példamutatd. Aktiv szerepvallalas a telepiilési programokon, rendezvényeken, politikai
célzatu tinnepélyeket nem vallalva.

Fejlesztheto tevékenységek

Ezen a teriileten nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjeldlni.



