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Jogszabalyi hattér

Kiils6 szabalyzok:

A Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A 2019.évi LXX. térvény (a Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény modositasa)
A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény (2023. dec. 31-ig)

A pedagbgusok uj életpalyamodelljérdl sz616 2023. évi LII. térvény és végrehajtasi rendelete
(401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet)

Az informicioés onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény

A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrél sz616 1997. évi XXXI. térvény

A nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL.
31.) Korm. rendelet

A Nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadé4sérél sz616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet
235/2016. (VIL.29.) Korményrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet modositasa.

A Kormany 249/2015.(IX.8.) Korm. rendelete a pedagégusok elédmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992.évi XXXIII. térvény a kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasardl.

A pedag6gus-tovédbbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatésairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl

137/2018. (VIL 25.) Kormény rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo
363/2012. (XII.17.) Korméanyrendelet médositasardl

A pedagogiai szakszolgélati intézmények miik6désérdl sz616 15/2013. (I1. 26) EMMI rendelet
229/2012. (VIII1.28.) Korm. rendelet (k6zzétételi lista)
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Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (4ltalanos adatvédelmi rendelet,
angol nevén: General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR) és

Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

417/2020 (VIIL.30.) Korm.rendelet a kozneveléssel Osszefliggd egyes korményrendeletek
modositasarél

15/2023 (VIL. 13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél
30/2023 (VIIL.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

a Fenntart6 hatdrozatai

Tovabbi dokumentumok:

Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok minGsitési rendszerében a Pedagbgus 1. és a
Pedagogus II. fokozatba 1épéshez

Kiegészités az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszn4léi dokumentéci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv vodak szamara

Bels6 szabdlyzatok. alapdokumentumok:

Pedagdgiai program

Szervezeti- és mikodési szabélyzat
Hazirend

2022-2023-as nevelési év beszamoldja
VBNNO otéves onértékelési programja

Az 6voda éves munkatervének elkészitésekor figyelembe vettem a jogszabalyi rendelkezések és

az elézéekben felsorolt dokumentumokon til a 2022-2023-as nevelési év beszimoléjaban

rogzitett eredményeket, valamint figyeltem intézményiink munkakoziosségeinek éves

munkatervével valé 6sszhangra, melyek egyiitt hatarozzdk meg az évodai nevelési év helyi

rendjét. A munkaterv melléklete az éves Onértékelési terv, valamint a VBNNO Sziil6i
Szervezetének (SZMK) munkaterve.



1.Kiinduld helyzetkép

Altalanos adatok
Az intézmény fenntartéja: Vaskiiti Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Fenntart6 székhelye: 6521 Vaskiit, Kossuth Lajos u. 90.
Az 6voda neve: Vaskiit-Biatmonostor Német Nemzetiségi Ovoda (VBNNO)
Az évoda cime: 6521 Vaskit, Damjanich u. 38.
Az dvoda székhelye: 6521 Vaskut, Damjanich u. 38.
E-mail cime: ovodavaskut@gmail.com
Honlap: www.vaskut-ovoda.hu
Telefonszédma: 79/ 472-557
Az 6voda telephelye: Vaskut-Batmonostor Német Nemzetiségi Ovoda II. sz. Ovoda
6528 Batmonostor, Kossuth Lajos u. 3.
E-mail cime: batmonostorovoda@gmail.com
Telefonszama: 79/ 474-204
Igazgaté: Puttererné Kiss Erika
Igazgato-helyettes: Hartmann Krisztina
Munkakozosség-vezetok: Déményné Nagy Zsuzsanna székhelyen
Hild Andrésné II. sz. Ovoda
Jelenleg a székhelyen 110 f6, a telephelyen 50 f6 a maximélisan felveheté gyermek. A csoportok
szama a székhelyen 4, Batmonostoron 2, melyek szervezési formaja mindkét feladatellatasi helyen
részben osztott, illetve életkor szerint homogén. Minden jelentkez6t felvettiink, akik részére a sziiléi
nyilatkozat alapjan nemzetiségi kétnyelvii nevelést biztositunk.

1. | Teriilet Béitmonostor | Vaskit Osszesen
2. | Gyermekek létszdma 30 96 126

3. | Csoportok atlaglétszama 15 24

4. | Etkezé gyermekek 30 90 120

5. | Diétas étkez6k - 6 6

6. | Hatranyos helyzetti - 3 3

7. | Halmozottan hatranyos h. 2 - 2

8. | Gydgyped. ellatasban részesiilok - 3 3

10. | Tankételes korava valik 10 28 38




Human eréforras

Intézményiink engedélyezett dllashelyeinek szama: 21 f6

Ovodapedagégus: Ssszesen 12 £6:

ebbdl német nemzetiségi 6vodapedagogus: 8 f6 (7+1 vezetd), 6vodapedagdgus: 4 £6.

Nevelémunkat kozvetleniil segit6: 9 f6, ebbdl:

Pedagégiai asszisztens: 2 f6, dajka: 6 6, dvodatitkar: 1 6.

Tart6san tavol van 2 német nemzetiségi 6vond: egy f6 2024. aprilis 28-ig Batmonostoron, egy 6
Vaskuton eldrelathatéan 2025. februérig.

Ovodainkban két munkakézosség - egy német médszertani munkak6zdsség €s egy hagyomanydrzo
munkak6zosség - miikodik. A német modszertani munkakozdsség-vezetdje Doményné Nagy
Zsuzsanna, mig a hagyomanydrzé munkakozosség-vezetdje Hild Andrésné, akik osszefogjik
Batmonostor és Vaskut 6vodapedagégusainak szakmai munkajat. Feladataikat a munkakori leiras és
az éves munkako6zosségi terv szerint latjak el.

Munkankat segiti 2 f6 pedagdgiai asszisztens, egyikiik Batmonostoron tolti el heti munkaidejének a
2/3 részét, illetve sziikség szerinti helyen latja el feladatait.

Intézményiink székhelyén 4 {6 dajka, mig telephelyiinkon 2 dajka dolgozik, akik ellatjak a takaritasi
feladatokat €s a neveldmunkdban is jelentds szerepiik van.

A székhely évoddban 6vodatitkdr segiti a vezetéi munkat, aki elldtja a telephellyel kapcsolatos
adminisztraciot is.

Ovodai alapellatasunk Kkiils6é szakemberei:

A Bécs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bajai Tagintézményének logopédus szakemberei
heti rendszerességgel latjak el a logopédiai fejleszté feladatokat.

A BTMN-es gyerekek egyéni fejlesztését az idei nevelési évben is intézményen beliil oldjuk meg, a
csoportjaikban t6rténé differencialds mellett.

Az SNI-s gyermekek ellatasat megbizasi szerzédéssel utazé gydgypedagdgusok (egyikiik logopédus)
végzik. (A konduktiv mozgasfejlesztést jelenleg nem tudjuk ellatni)

Vaskiton gyogytestneveld is tart foglalkozasokat szerdanként a javaslattal rendelkez6 gyermekek
részére.

Fenntart6i jovéhagyassal ebben a nevelési évben is a délutdni pihenést kdvetéen Vaskiton heti 1
6réaban 4llatasszisztalt foglalkozasokat tart Rajczi Dora terapias kutya felvezetd pedagdgus.

Hittan foglalkozasokat is szerveziink az igényeknek megfeleléen heti egy alkalommal mindkét
6vodaban.

Uj lehetdség a déluténi ,,Zeneovi”, ami a tehetséggondozés keretében keriil megszervezésre.



Csoportbeosztas Vaskiiton:

Kishernyé 24 6 0 2 6 Gv.ped.
(kis-k6zép) 1 f6 dajka
Pillangé 24 16 o 2 {6 6v. ped.
(kdzéps6- 1 f6 dajka
nagy)
Stini 24 6 24 2 £6 6v.ped.
(nagycsop.) 1 6 dajka
Katica 24 16 0 2 16 6v.ped.
(kiscsop.) 1 {6 dajka
Osszesen 96 £6 28 8 £6 6v.ped
4 dajka
1,5 {6 ped.assz.
Batmonostoron:

Méhecske 15 f6 10 16 1,5 f6 6v.ped
(kdzépso- 1 dajka
nagy)
Baboca 14 6 0 1,516
(kiscsop.) 1 dajka
Osszesen: 29 f6 10 3 {6 6v.ped

2 dajka

0,5 £6 ped.assz.

Minésitésben részt vevé pedagégusok
1 6 gyakornok jelentkezett mindsitd vizsgara.
2023-ban vezetdi (oktober) és intézményi (november) tanfeliigyelet lesz.



Munkavégzés, munkarend:

Intézménylink minden dolgozéjanak heti 40 6ra a munkaideje.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes 6vodai életet
magaban foglalé foglalkozasra kell forditania. A munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy
6rdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagégiai feladatok, a nevelbtestiilet
munkéjdban val6 részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus szaméra.
Csoportban elt6ltendd kotelezéd ordk szama: 32 6ra + 4 dra elrendelhetd.

Csoportonként az dvondi kettes norma tovabbra is biztositva van, kivéve a batmonostori Méhecske
csoportban, ahol a pedagégiai asszisztens fog heti 3 nap besegiteni, illetve a nemzetiségi nevelés
megfelel6 aranyanak biztositasa érdekében a németes kollégand.

A munkaidé beosztas sordn ,,A” és ,,B” hetet alakitunk ki, mivel événdink heti véltasban dolgoznak.
Ett6l indokolt esetben (pl., ha 2 nemzetiségi 6vond van egy csoportban, illetve ahol nincs 2 6v6nd) el
lehet térni.

A kotott munkaidé felhasznaldsa 6vodan beliili és 6vodan kiviili feladatokkal val6sulhat meg.

A pedagoégiai asszisztensek munkaideje szintén heti 40 6ra, ebb6l 35 6ra csoportban eltdltendd, 5 6ra
egy€b feladatok végzésére forditand6. A csoportok kozoétt sziikség szerinti a feladatmegosztas,
feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

A dajkak heti véltasban dolgoznak, 1épcsézetes munkakezdéssel végzik munkéjukat.

Az 6vodatitkar munkaideje heti 40 6ra, hétfotdl csiitortokig 7.30-t61 16 6raig, pénteken 7.30-t61 13.30-
ig tartdzkodik az intézményben.

A 6 orat meghalad6é munkaid6 20 perc pihenéidével hosszabbodik.

Orakedvezményhen részesiilnek:

Igazgato: 1 0, teljes munkaideje 40 éra - csoportban elt6ltendd 10 6ra, ezen feliil vezetdi feladatok
ellatdsa. Az igazgaté 8.00-16.00-ig a székhely6voda iroddjdban személyesen, elére egyeztetett
idépontban érhet? el, illetve a 472-557-es telefonszdmon.

Igazgatohelyettes: 1 0, teljes munkaideje 40 6ra - neveléssel-oktatassal lekotott: 24 éra, ezen feliil
egy€b vezetdi feladatok ellatisa. Személyesen elére egyeztetett id6pontban, vagy a 472-557-es
telefonszamon érhetd el.

Munkakozosség-vezetd: 2 f6, teljes munkaidejiik 40 6ra, neveléssel-oktatassal lekotott: 30 ora.
Neémet modszertani munkak6zdsség-vezetd eldre egyeztetett idépontban a vezeté iroddjaban érhetd el
személyesen, vagy a 472-557-es telefonszamon.

A hagyomény6rz6 munkakdzosség vezetdje a I1. szamt 6vodaban 474-204-es szamon érhetd el, vagy

személyesen a telephely irodéjaban, eldre egyeztetett idépontban.



Palyakezdé 6véné: 1 f6, teljes munkaideje 40 6ra. A Nkt. 62.§ (11) szerint: A gyakornoknak a
neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a teljes munkaideje hatvanét szézaléka, azaz heti 26 6ra
lehet. Gyakornoki feladatokat lat el heti 6 6rdban, tovébbi 4 6ra elrendelheté szdmara.

Targyi feltételrendszer

A székhely 6vodédban a felszerelés megfeleld. Egyes udvari jatékok a rendszeres feliilvizsgalat és
karbantartés ellenére elrehaladottan korhadt 4llapotban vannak, néhany jaték cseréjét a fenntartd
palyazatanak segitségével megvaldsitottuk. Folyamatosan t6reksziink a meglévd eszkozok allaganak
megOrzésére, karbantartisira. A csoportokban hasznélatos laptopok némelyike 8 évnél régebbi, a
szoftvereket mar nem lehet frissiteni. Evek 6ta tervezziik a gyerekek tdncos ruhatiranak bdvitését, mert
a magasabb novésiiekre nincs megfeleld méret(i ruha.

Beruhazasnak mindsiilé eszkozbeszerzések megvalositdsahoz gyakran kérjilk az Alapitvany
segitségét.

1. szama Ovoda, Batmonostor:

Az 6voda felszerelése kielégité, az udvari jatékok beszerzése, telepitése részben megtortént, itt is
fenntartdi palyazatbél. Egy hintadllvany tovabbra is hidnyzik, beszerzése civil kezdeményezésre ebben

az évben esedékes.

2. A nevelési év rendje

Nevelési év: 2023. szeptember 1-t6]1 — 2024. augusztus 31-ig tart
Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 1-t61 — 2024. junius 21-ig

Nyari életrend: 2024. junius 24-t61 — 2024. augusztus 31-ig
Beiratas a kovetkezo évre: 2024. 4prilis 20. - 2024. méajus 20. k6zstt

Jlnius 24-t81 augusztus 31-ig 6sszevont csoportokat alakitunk ki a szabadségok kiadésa és az
optimalis miikodés érdekében.

Ovodaink nyitvatartasa:

Vaskuton heti 55 6ra, napi 11 éra nyitvatartassal mitkodiink. Reggel 6 - 17 éraig fogadjuk a
gyermekeket. Osszevont csoportban vérja az 6vénd a gyermekeket 6.00-t61 7.00-ig, valamint a
hazaadas is 6sszevont csoportb6l torténik 16.00 6ratol.

Bétmonostoron 6.30-16.30-ig, heti 50 éra. A 417/2020 (VIIL.30.) Korm.rendelet szerint 8 6ra elétt és
a délutani idészakban, amikor nem folyik kifejezett fejlesztés, a gyerekek feliigyeletét a pedagégiai
munkét kozvetleniil segit személyzet is ell4thatja.

Sziinetek, iigyeleti id6szakok:



30/2023 (VIIL.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl:
e Az iskolai 6szi sziinet oktober 30-t6] november 3-ig tart6 idészakdban (4 munkanap)
e A téli sziinet dec. 22-t61 december 29-ig (4 munkanap) ZARVA tartunk
e Aziskolai tavaszi sziinet az dvodét nem érinti, kivéve marcius 28-a, (nevelés nélkiili nap), az
Ovinyitogat6 napja a leendé kicsiknek, valamint &prilis 2-a, amikor a szakmai napot
tervezziik, ami még egyeztetés alatt van az eléaddval.
e anyéri életrend junius 24-t6] augusztus 31-ig terjed6 iddszakara felmérjiik a sziilok igényeit.
e Az dvoda egész évben nyitva tart (kivéve a fenntart6 altal engedélyezett nyari zaras)
Tervezett nyari zaras Vaskuton: (egyeztetve a Bolcsédével)
Az 6voda 2024. julius 8-t61 julius 26-ig zarva tart. Ugyelet Batmonostoron.
Tervezett nyari zaras Batmonostoron: (egyeztetve a Bolcsédével)
Az 6voda 2024. julius 29-t6] augusztus 16-ig zarva tart. Ugyelet Vaskuton. (augusztus 19. hétfé
pihenénap lesz, nyitas 21-én)
A meghosszabbitott nyari zarast az indokolja, hogy j6vO évre mar minden dolgozénak 50 nap
szabadségot kell kiadni, ami — kiiléndsen a kis 1étszam telephely 6vodaban — nehézen oldhaté meg.
Tapasztalataink alapjan elmondhat6, hogy a szomszédos telepiilésen biztositott iigyeletet igen kevesen
veszik igénybe, legfeljebb 2-3 sziil6.
A tervezett nevelés nélkiili napokon igény szerint iigyeletet biztositunk.
Munkanap athelyezések:

15//2023 (VI1.13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok kériili munkarendrd])
2024. augusztus 3. szombat munkanap lesz.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett ideje és felhasznaldsa:

A nevelési évben a nevel6testiilet a nevelési év helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 5
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznélhat fel.

Egy nevelés nélkiili napot intézményi program el6késziileteire, egyet az intézmény bemutatkozasat
szolgalé nyilt nap szervezésére, valamint két napot a nevelési évzaré-, illetve a nevelési évnyitd
értekezletre hasznélunk fel. Az 6t6dik nap a szervezetfejlesztést segitd program (szakmai nap) a teljes
alkalmazotti koz0sség részére, ami a kiemelt feladatok megvaldsuldsat tamogatja. (A kapcsolatteremtd
nevelés — eldaddja coach, szaktandcsadd)

Feladat:

. A fenntartd szamara tajékoztatés a nevelés nélkiili nap programjardl, szervezésérol.

. A sziilok tajékoztatasa a zarasrdl 7 nappal elébb
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1. 2023. 10. 31. Marton-napi lampésok készitése

2. 2024. 03. 28. »Ovinyitogat6” (az intézmény bemutatkozasat szolgald
pedagogiai céli 6vodai nyilt nap)
3. 2024. 04. 02. Szakmai nap
4. 2024. 06. 24. Nevelési évzar6 értekezlet
5. 2024. 08. 26. Evnyito értekezlet
Ertekezletek

Koételezo tliz- és balesetvédelmi oktatas.

Valtozasok az j nevelési évben,

Evnyité

csoportszervezés, a neveldmunka Székhely 2023. 08. 25.
értekezlet

dokumentumai, tervezett programok,

modositott dokumentumok elfogadésa.
Német Munkaterv megvitatdsa. Nemzetiségi hét
Modszertani megtervezése, nyilt nap szervezése. ,|Székhely 2023.  szept.
Munkakozosség | Vendégekkel, programokkal —kapcsolatos | Ovoda 12.
értekezlete feladatok, teend6k kiosztésa.

Hagyomény6rz | Az ¢ves munkaterv megbeszélése, 2023 i
Munkakozosség | elfogadésa. A feladatok kiosztasa, feleléssk |11 sz Gvoda | P
megjeldlése. A kiemelt feladatokkal 12.

értekezlete kapcsolatos teenddk titemezése
Neveldtestiileti, )
. Intézményi Munkaterv elfogadasa 2023.  szept.
alkalmazotti ) - Székhely
Tajékoztatas a jogviszonyok alakulasardl i &
értekezlet
Hagyomany6rzo
. Székhely 2023.
Munkak6z6sségi R
Ovoda november
értekezlet
Német
: Székhely 2023.
Munkak&zosségi ,
Ovoda november
értekezlet
) Félév értékelése, beszamolok Székhely
Félévi értekezlet ) 2024. 01. 15.
Aktualis feladatok attekintése 6voda
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Német

Székhely
Munkakdz6sségi , 2024. marcius
Ovoda
értekezlet
A plinkdsdh6éz kapcsolodd népszokéasok
Hagyomény6rzo ) )
_ | beépitésének lehetdségei, husvéti szokasaink 2024. februar/
Munkak&zosségi ) I sz. Ovoda ]
atgondoldsa, a Zoldag-jards szervezési marcius
értekezlet
feladatai, felel6sok megnevezése
Német és | TrachtTag szervezése
Székhely .
Hagyomany6rz6 . 2024. aprilis
Ovoda
MK
Hagyomény6rzd
munkakdzdsség 1. sz. Ovoda | 2024. méjus
" Eves értékelés. Munkakozosségi beszamoldk | Székhely
Evzar6 értekezlet : 2024. 06. 24.
Nyari élet el6készitése. Ovoda
Evnyité Nevelés nélkiili nap, a kovetkezd nevelési év | Székhely
] 2024. 08. 26.
értekezlet feladatai ovoda
NOKS - legalabb 3
L negyedév
értekezlet a alkalommal
I1. negyedév Mindkét
vezetok €s a ,
III.  negyedév Ovoda
munkakoz.vez.
Aktudlis feladatok megbeszélése.
részvételével
Székhely havonta,
Nevel6testilleti | Aktualis feladatok megbeszélése, feladat | Ovoda, vagy
megbeszélések | ellatasi helyenként havi rendszerességgel II. sz. rendkiviili
Ovoda esetekben
Sziil6i értekezletek
Evnyito  sziil6i | A nevelési év 1. félévének programjai. Székhely 2023.  08.
értekezlet Hézirend,  Adatvédelmi  szabalyzat | Ovoda és 28-29.
ismertetése, nyilatkozatok alirdsa. I1. sz. Ovoda
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étkezéshez
jogszabélyok ismertetése, nyilatkozatok
Tudnivalok az
rendszer hasznélatar6l (Vaskut)

Téritésmentes kapcsol6do

kiosztasa.

€-meénza

A csoportok szokas- és szabdlyrendszere.
Ovoda — csalad egyiittmitkddése.

sziil6i értekezlet

SZMK valasztas
SZMK értekezlet | SZMK Munkaterv elfogadasa Székhely 2023.09. 06.
Ovodai beszdmolé és munkaterv Ovoda
véleményezése, Hazirend médositasainak
ismertetése, EInok megvalasztasa,
feladatok attekintése
Félévi sziiléi | A nevelési tervek  idGardnyos | Székhely 2024.01.22-
értekezlet megvaldsulasa, 1. félév értékelése Ovoda 23
Eseményterv I1. félév
Ovodai nyéri zérds tervezett idépontjar6l | IL. sz. Ovoda
tajékoztatas 2024.01.22.
Székhely
——Ty Lfélév elemzése, II. félév feladatainak Swoda —
megbeszélése ,
II. sz. Ovoda
Iskolai Az iskola, a tanit6k bemutatkozasa Székhely 2023. aprilis
beiratkozas el6tti | Ballagas megbeszélés Ovoda eleje

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill. az 6voda, az adott

ovodai csoport pedagdgusai, sziiloi kozossége kéri, indokoltnak tartja.

Az Svodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziiléi értekezletek szervezésérol.

Fogadéorik

A fogadoordkon az 6vodapedagégus tdjékoztatja a sziilét gyermeke fejlédésérdl, majd a sziild

alairasaval igazolja azt.

A sziil6i értekezletek el6tt 16 — 17 6raig tartjuk csoportonként a fogaddorakat, de ezen kiviil - el6zetes
idépont egyeztetésével — a sziilé barmikor kérhet tdjékoztatast gyermeke fejlédésérél. Az év soran két

alkalommal fogadéoréak keretében ismertetik a gyermek fejlédési eredményeit.

Nyilt napok
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Az év soran tobb alkalommal biztositjuk a sziiloknek az 6vodai rendezvényeken val6é részvételt.
Egyéni kérésre lehetoséget adunk a csoport napi életébe vald betekintésre, amelyhez el6zetes idépont
egyeztetést kériink.

Vaskuton a ,Nagymamanap”, a ,,Nemzetiségi hét”, a , Kormyezettudatos hét” (kozos futds vagy
gyaloglas, faiiltetés sziil6i segitséggel) és az ,,Anyak napja” rendezvényeire hivjuk a sziil6ket, valamint
a ,,Viz vildgnapja” alkalmaval hagyoméanyosan az apukékat, nagypapékat.

Batmonostoron a Kornyezettudatos hét kivételével ugyan ezekre az eseményekre varjuk a sziil6ket.
Mindkét feladatellatasi helyen nyilt napot tartunk a beiratkozas el6tt 4116 gyermekek és sziileik részére.

Ovodai (innepeink, események, programok

Mobilitis napja, | Zenés torna a K&zosségi Haz udvaran, | munkakozosség- |2023. 09. 22.
autémentes nap | Batmonostoron a tornacsarnokban vezetok
Tiizriadé préba |A tlzriado terv szerinti feladatok |igazgato 2023. 09. 28.
elvégzése
Erdei 6voda Az éallatok vildgnapjdhoz kapcsolédva | nagycsoportos 2023. oktdber 3-4
Vaskuton 6vondk
Batmonostoron
Nagycsoportosok kirandulasa az Ulmer | nagycsoportos  [2023.10. 12.
Nemzetiségi hét | Schachtel-hez nemz. 6vonék Székhely Ovoda
Nyilt nap (langos siités, jatsz6haz) I1.sz. Ovoda
Nevelés nélkiili | Lampionok készitése igazgato 2023. 10. 31.
nap Ugyeletet biztositunk
Szent Marton |Kialakult  hagyomédnyok  4poldsa: | nagycsoportos 2023.11. 10.
napja lampionos esti séta é€s vendégség a|nemz. 6vondk II. sz. Ovoda:
sziilokkel, meghivott vendégekkel. 11. 09.
Egészséghét Koordinalds,  programokra el6adok | 6vondk
meghivésa 2023. 11. 13-t6l
Ajandékozas az SZMK tamogatasaval. |igazgatd €s(2023. 12. 06.
Mikulds-varas igazgatohelyettes | mindkét 6voda
Gyerekek részére meseeldadas
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Nagymamanap |Az unokékkal egyiitt elt6lttt szines|minden dolgozé |2023.12. 11-i
csoportonként | délelétt a csoportban, kzos jatékkal és héten
barkdcsolassal Székhely Ovoda
Az linnepvaras hangulatdnak minden 6vénd | 2023. december
megteremtése, érzelmi rahangolodas a Székhely Ovoda
Advent, kozelg6 tinnepre.
Karicsony Ko6z6s gyertyagyujtas hétfonként
A kozségi gyertyagytjtison szereplés |nagycsoportos  |II. sz. Ovoda
»Mindenki Karécsonya” és 6vonok
gyertyagyujtas Batmonostoron
Tankat. Jellemzések elkészitése, fogad6érak nagycsoportos  |2024. 01. 02- 15.
halasztasa iranti | megtartasa 6véndk
kérelmek
hatarideje
Farsang, Hagyomanyok felelevenitése, mulatsag | munkakozosség - | 2024. februar 12-
Téliizés szervezése vezetok 16 kozott
Maszkajaras Székhely és
Bétmonostor
Beiskolazas A helyi nemzetiségi 4ltaldnos iskola |igazgat6 2024. februar 20.
el6tti bemutatkozasa
tajékoztatd
Nemzeti iinnep | Megemlékezés 1848. marc. 15-r6l nagycsoportos 2024. 03.14.
6vonok Mindkét 6voda
Viz Vilagnapja | Vizes jatékok - Apukékkal t6lt6tt k6zos | minden 6vond 2024. 03. 21-22?
délutan Vaskiton és
Bé4tmonostoron
Husvét Hagyomanyok felelevenitése, 4poldsa | minden 6vénd 2024.  maércius
utols6 hete
Ovinyitogat6 Leend0 kicsik €s sziileik fogadésa |igazgatd 2024. 03. 28.
beiratkozas el6tt Mindkét 6voda
Szakmai nap Kapcsolatteremt6 nevelés tréning igazgatd 2024. 04. 02.

nevelés nélkiili nap
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Ovibal Dekoracid, teremrendezés, jegyarusitas | munkak6zosség- |2024. dprilis 13.
batmonostori tombola beszerzése, csomagolasa vezetd Béatmonostor
SZMK szervezi
Fenntarthatosag | Tevékenységek koordinalasa hagyoményo6rzé |2024.04. 8-19.
témahét (1 hét) | (kerékparos nap, zold nap, munkakozosség
,,viragoztassuk fel az 6vodat” nap,
magasagyasok beiiltetése)
Tracht Barmely nemzetiségi viselet egy-egy | minden ¢vond
Tag/népviselet | darabjanak viselése a nap folyamén
napja (mindkét 6voda) 2024. 04. 26
Zoldag-jaras Nagycsoportosok €s alsé tagozatos|nagycsoportos
(csak Vaskut) iskolasok kozos programja délutan 6vénbk
Anyik napja Az {inneplés megszervezése | minden 6véné | 2024. 05. 06-10.
csoportonként. Mindkét 6voda
Nagymamanap |Az unokdkkal egyiitt eltdltott szines|minden 6vond
Bitmonostoron |délelétt a csoportban, kozos jatékkal, I1I. sz. Ovoda
barkacsolassal
Tanitok az | Talalkozas a leend6 elsos tanitokkal az | nagycsoportos | méjusban, eldre
oviban oviban. 6vondk egyeztetett
idépontban
Gyermeknap Vidam  délelétt  szervezése  sok |minden 6vond  |2023.05. 30-31.
mozgassal, versenyjatékokkal, zenével, Mindkét ovi
szinhézi eldadés
Ballagas Nagycsoportos gyerekek évzardja, igazgato, Vaskton:
hagyomanyorzés nagycsoportos 2024. 06. 13.
6vondk 1. sz. Ovoda:
2024. 06. 14.

A javasolt és vallalt szervezési feladatok alapos, elérelatd, jo szinvonali megvalésitisaért minden

esetben a felel6sok tartoznak feleldsséggel.

A programok megvaldsulasanak értékelése a neveldtestiileti értekezleteken tdrténik szoban.
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3. A pedagodgiai munka tervezése
1. Pedagogiai folyamatok (ddlt betiivel keretben az évenkénti elvéarasok)

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalodsitdsinak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési

program, beiskoléz4si terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzosségi tervek elkészitése)

Célunk: A stratégiai €s operativ dokumentumaink koherencidja.

Nyomon kovetjiik a tdrvényi valtozdsokat, amelyek befolyasoljék stratégiai és operativ
dokumentumaink koherencidjat. Ez az idei évben kiil6ndsen sok feladatot jelent.

A nevelési évnyitd értekezleten az dvoda neveldtestiilete dontott a Hézirend, az elézé évi
beszamol6, az Otéves Tovabbképzési Program és a Munkaterv elfogadésérol.

A Fenntarté 4ltali ellenérzést kvetéen a Hézirendet elérhetévé tessziik a helyben szokésos

modon.

A beszamol6 alapjan javaslatot teszek az éves munkaterv kiemelt pedagdgiai feladataira,
valamint munkakozOsségeink munkatervének feladataira a vezetd-helyettessel és
munkakdzosségek vezetdivel tortént egyeztetést kdvetden.

A Tovabbképzési Program ¢és beiskolazasi terv az intézmény stratégiai céljainak
figyelembevételével késziilt

A Német Modszertani Munkak6zdsség, a Hagyomany6rzé Munkakozosség, Sziiléi
Munkakozsség €és a gyermekvédelmi munkaterv megvaldsitdsa minden dolgozd kdzos
feladata.

Az éves munkaterv koherencidjadt vizsgdlni kell a PP, SZMSZ, Hizirend, valamint az elézéekben

emlitett munkatervekkel.

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés €s

az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, Munkaterv, Hazirend)

Célunk: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok 6sszhangja.

A Pedagégiai Program feliilvizsgalata soran figyelembe vettiink minden deklaralt oktataspolitikai

iranyelvet, a modositdsokat azok beépitésével hajtottuk végre, ugyanigy jartunk el az SZMSZ és a
Hazirend médositasanal.

A Nevelési év rendje c. részben részletesen bemutatom intézményiink miikodését.

Megvaloésitas
Célunk: Stratégiai terveink, céljaink id6szakos megvaldsuldsa
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A stratégiai tervek lebontva jelennek meg egyrészt az éves munkatervben, masrészt a
munkak6zdsségek munkaterveiben. A Pedagégiai Programban megfogalmazott céljainkat valésitjuk
meg a pedagodgiai folyamatok sordn, amelyek az éves nevelési- és tevékenységi tervekben keriilnek

megfogalmazasra. A megvalosuldsrol a bels6 ellendrzéssel (foglalkozaslatogatdsok) reélis képet
kapunk.

Az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Célunk: Az el6z6 évi beszamoldra épiiljenek az éves tervek.

A 2022-2023-as nevelési év beszdmoldja lett az alapja jelen munkatervnek, valamint a

munkakozosségek munkatervének.

Az éves munkatervben elérhetéek €s kovethetdek a feladatok.

Rendszeresen ismétlédo feladatok

- Valtozésjelentés, szabadsagolasok jelentése

- Létszam jelentések készitése

- Jelenléti ivek Gsszegytijtése, munkaidé-nyilvantartas elkészitése

- Munkaidé koordinalasa, helyettesitések megszervezése

- KIR-ben pedagogusok, NOKS foglalkoztatottak adataiban a valtozasok regisztralasa
- KIR-ben gyermekek mozgésanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kdvetése, csoportba
sorolasuk

Evente ismétlédé feladatok:

- fogészati szlirés (két éve nem volt)

- Védonoi tisztasagi vizsgélat

- dolgozok orvosi vizsgalata

- szakért6i vizsgélatok, feliilvizsgalatok kérése (6vondk, 6vodatitkar)

- munkatervek, beszdmolok készitése (mk-vezeték, logopédus, fejlesztépedagdgus)

- Tiz- és munkavédelmi oktatés

Folyamatos napi feladatok:

- Jelenléti ivek vezetése (6vondk, neveldmunkat segiték)

- Felvételi- €s mulasztasi naplok vezetése (6vondk)

- Szabadsag engedélyek, nyilvantartds vezetése

- Csoportnaplok vezetése a Pedagogiai Programnak megfeleléen (6vondk)

- Az 6vodapedagdégusok folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések/megfigyelések

utan tajékoztatjak a sziilét a gyermek fejlodésérol. A tajékoztatast a sziil aldirdsaval hitelesiti.
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Feladataink meghatdrozasakor alapul szolgilnak: az el6z6 nevelési évben tortént ellenérzések, a
vezetdi €s intézményi Onértékelés tapasztalatai, gyermekeink mérési eredményei, Pedagbgiai
Programunk, valamint munkak$zgsségeink tervezett céljai, feladatai.
Els6dleges célunk a térvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa mellett a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, kiegyensilyozott légkér biztositasa.
Kiemelt feladataink:
- a gyerekek mérési eredményiikrél, fejlodésiikrdl életkoruknak megfeleld formaban
rendszeres értékelést kapjanak
- a dokumentumokban nyomon kivethetd, a mérési eredményekre alapozott, tudatos
tervezés (fejlesztési tervek, tematikus tervek)
- a fenntarthatésigra nevelés pedagodgiai lehetdségeinek tudatos, kreativ,
gyerekkdézponti alkalmazdsa
- a nemzetiségi neveléssel kapcsolatos: régi hagyomdnyok ujragondoldsa, megélése a
mai kor gyermekei szdmara befogadhaté médon (Husvét, Zoldag-jaras, Piinkdsd)
(Mindkét munkakdzosség feladata)

Tovabbi feladataink:
- hagyomanyapolas
- Kapcsolattartis német nemzetiségi intézményekkel, szakmai szolgaltatokkal,
partnerszervezetekkel
- Belsé szakmai toviabbképzések (minden pedagégus a nevelési évben egy alkalommal
hospitéljon més csoportban, és maga is fogadjon latogatokat egy alakommal)
- A palyakezdé és djonnan érkezé kollégak szakmai munkdjinak, beilleszkedésének

segitése

A pedagoégusok éves tervezése és a terv tényleges megvalésuldsa

Célunk: A pedagdgiai munka tiikr6zze az intézmény bels6 elvarisait

A Pedagé6giai Programban rogzitettek és a tdrvényi szabalyozasnak megfelelden vezetjikk a
portfoliébarat csoportnaplot elektronikusan. A tevékenységek éves tervezése a napld szerves része,

amelytdl a témak tervezése sordn indokolt esetben el lehet térni.

Ellendrzés
Az ellenérzés mikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz?)

Intézménylink SZMSZ-e szabalyozza e teriiletet.
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A pedagégiai munka belsd ellendrzésének célja az intézményben folyé neveld-oktaté munka atfogod
ellenérzése, a felmeriild hibdk, hidnyossagok észlelése és korrigdlasa, a munka hatékonysiganak
novelése. Ellendrzést végez az intézmény egészét illetéen az igazgatd, sajat hataskoriikben az igazgato-
helyettes €s a munkak6zosség-vezetok.

Az ellenbrzés részét képezik a kiilsé ellen6rzések elvardsai, egységes szempontjai, amiket
felhasznalunk a teljesitményalapu értékelési szabalyzat értékeld lapjain (pedagdgusok esetében).

Az intézmény minden dolgozéja évi egy alkalommal a teljesitményalapu értékelési szabélyzat szerint
kertil irasban is értékelésre.

Ertékelés

Intézményi értékelés megvalésuldsa (évenkénti intézményi onértékelés, pedagégusok szakmai
munkajinak értékelése.)

Minden 6vodapedagégus €vi egy alkalommal a foglalkozaslétogatast kdvetéen értékelésre kertil
szOban ¢és irdsban is, melynek alapja az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzések ajanlott
szempontsora. (pedagégus kompetencidk) Ez egy reflektiv onértékelésbol, a foglalkozast latogatd
kolléga reflexi6jabol és a vezetd értékelésébél 4ll. A nevelési év végén még egy irasos
teljesitményértékelés zajlik, ami a kompetenciateriiletek mellett egyéb szempontokat is tartalmaz, pl.
plusz feladatok véllaldsa, munkafegyelem, elkotelezettség, fejlédésre vald térekvés. Minden dolgoz6
értékeli onmaga €s kozvetlen munkatérsa munkéjat, a vezet6i értékelés mellett. Az eredmények az
értékelt személyekkel beszélgetés keretében keriilnek visszacsatolasra. A teljesitményértékelésbdl
nyert tapasztalatok jelolik ki tobbek kozott az aktudlis szervezetfejlesztési feladatokat, pl. a szakmai
nap tartalmat.

Egyéb ellen6rzéseket az ellendrzési terv alapjan végziink, ami minden dolgozoéra és munkakorre
kiterjed. 2023-ban teljes kort intézményi onértékelést végeztiink, igy 2023/24-ben csak az évente

vizsgalando teriiletek 6nértékelése zajlik.

A pedagogiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban
A gyermekek megfigyelése, mérése a Pedagdgiai Programban rogzitettek szerint torténik.
Ebben a tanévben is kiemelten fontos a tankdteles kortiak megfeleld idében torténd DIFER-mérése az

orszagos atlaghoz valé viszonyitds miatt.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetjiik, dokumentdljuk, elemezziik, az egyes

évek értékelési eredményeit osszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak

sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.
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A szilloket évente két alkalommal tdjékoztatjuk a gyermek fejlodésérél, amit alairasukkal igazolnak.
Igény szerint természetesen ennél gyakrabban is tdjékozodhatnak az 6vodapedagbgusoknal,
logopédusndl, fejlesztd pedagdgusndl. A gyerekek szobeli értékelése napi szinten zajlik, életkoruknak

megfelelé formaban, minden esetben a pozitivumokat kiemelve.

Korrekcié
Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A gyermekek fejlodési eredményeibdl nyert adatok alapjan a fejlesztendé teriiletek a munkaterv
kiemelt feladataiban fogalmazédnak meg.

Szemeélyiségfejlesztés- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A pedagoégiai programban rigzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldsitdsa

A gyermekek személyiségének, képességeinek fejlodése nyomon kovethets. A fejlédési naplén kiviil
ugynevezett csoporttérkép segiti a folyamatos tudatos fejlesztést. A kiemelt figyelmet igényld

gyermekek 6vonoi rendszeresen konzultdlnak a megfelelé szakemberekkel.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek megismerése, fejlesztése

Minden 6v6nd fontos feladata a gyermekek személyiségének, szociélis helyzetének megismerése.
Médszertani kulturdjukat lehetbleg tovabbképzéseken bovitsék. Az 6vonék egy Osszesitett
,csoporttérképet” készitenek a gyermekeik képességeirél, melyet tervezémunkajuk sordn figyelembe
vesznek, s igyekeznek kiilonbozé fejleszté jatékokba bevonni, motivalni azokat a gyermekeket,
akiknek az adott tevékenység kiilondsen sziikséges a fejlddéséhez.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Munkaterviink melléklete kiilon tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat. Intézményiink
gyermekvédelmi felelése rendszeresen vegyen részt a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
esetmegbeszélésein, sziikség esetén kérje a segitségiiket. Eves munkajarél beszamol.

Az évodapedagégusok feladatkdrébe a jelzés és a jelzés utdni nyomon kévetés szintén beletartozik.
Az ¢vodan beliil segitségért fordulhatnak az 6vénék a gyermekvédelmi felel6shdz és az igazgatohoz,
ha kell, tovébbi intézkedéseket tesznek. Kiemelten fontos, hogy a gyermekek hidnyzasanak tudjuk az
okat, amennyiben nem betegség miatt hidnyzik.
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Az intézmény vezetése és az dvodapedagdgusok informdciokkal rendelkeznek minden gyermek

szocidlis helyzetérol.

A szocidlisan részorul6 gyermekekkel Ovondink sziikség és lehetOség szerint egyénileg is
foglalkozzanak, illetve — a csaladok magénéletének tiszteletben tartasival — szervezzenek
csaladlatogatast, ha ezt a gyermek érdeke ugy kivanja. Téjékoztassak a sziiléket az egyéb
lehet6ségekrél, udvarias formaban akér emlékeztessék dket a sziil6i kotelességekre, a gyermek jogaira.
(Hazirendben kiilon fejezet.) Az informéci6 a jelzérendszeren keresztiil is dramlik, nekiink is jelzési
kotelezettségilink van, amivel gyakran élniink kell.

A tevékenységekben megvalésulé tanulas, ismeretszerzés gyakorlata

Célunk: Pedagégiai Programunk céljainak, feladatainak megvaldsulasa

Pedagogiai Programunk 8. fejezete foglalkozik részletesen a tevékenységben megvaldsulé tanulassal,
mellyel 6sszhangban torténik a modszerek, eljarasok tervezése, kivalasztisa.

A cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez biztositjuk az eszkdzoket, s timogatjuk az 6vodan kiviili
kdzvetlen tapasztalas lehetdségét.

A BTMN-s és az SNI-s gyermekekkel egyénileg is foglalkozunk.

A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos nevelése

Kiemelten fontos feladatként kezeljiik, mely a Pedag6giai Programunkban is rogzitve van az ONOAP
szellemében. Ebben az évben is tartunk egészséghetet és kornyezettudatos hénapot szines
programokkal, minél t6bb tapasztaldssal. A nagycsoportos kortak erdei 6voda keretében tovébbi
kozvetlen tapasztalatot szerezhetnek a természetben, de folytatjuk a magasagyasok gondozasat is. A
helyi 6nkorméanyzat jovoltabol es6vizgytijtd tartalyokat kapunk, amik segitségével az ivovizzel valo
takarékoskodésra tudunk példat mutatni.

A lelki egészségfejlesztés célja, hogy elésegitse a kiegyensulyozott pszichés fejlédést, timogassa a
gyermek alkalmazkodésat, megoldasi stratégidkat kinaljon a kérnyezetbdl érkezd artalmas hatdsokkal
szemben, valamint pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érinté véltozasokra. Ennek szellemében
szervezzik idei szakmai napunkat, hogy az ¢évoda dolgoz6éi mddszertani segitséget kapjanak ilyen
jellegti tevékenységeikhez.

Az egészséges €tkezési szokdsok alakitdsdhoz kérjiik a sziilok és az étkezés szolgaltatdjanak

egylittmiikodését a magas telitettzsir-, cukor- és s tartalmu ételek csskkentése érdekében.
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Kozosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmiikidésének megvalésuldasa

Foglalkozéslatogatdsok alkalmaval megfigyelési szempont a gyerekek egyiittmiikdésének
megvalosulasa. Célunk, hogy a gyerekek figyeljenek egymasra, beleéljék magukat a m4sik helyzetébe,
elfogadjék a kiilonbozoségeket, térsaik eltérd kiilsejét, viselkedését, kiilonleges 4llapotat, szok4sait.
Kialakitjuk, kovetkezetesen alkalmazzuk a trsas egyiittélés szabdlyait (egymésra figyelés,
alkalmazkodas, egymas segitése), és elvarjuk a gyermekektdl a szabalyok betartasat.

Az intézmény kozosségépito tevékenységei

Munkaterviink szerinti hagyomanyok, iinnepek keriilnek megrendezésre, melyek konkrétabban
megjelennek a csoportnaplékban, az 6véndk éves és havi terveiben is.

Az intézmény dolgoz6inak informaltsdgat a nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletek biztositjék, ahol
a gyermekekre, rendezvényekre vonatkoz6 dontések sziiletnek. Intézményiink honlapja, valamint a
dolgozok és a sziildk zirt Facebook csoportjai tovabbi tdjékoztatasi, informalédasi lehetéséget
nyujtanak.

Programokkal vérjuk a sziiloket is, legyenek aktiv részesei 6vodéink életének. Idén is kiemelt szerepet

kap a nemzetiségi hetet zar6 nyilt nap, amire nemcsak a sziiléket varjuk.

Fontos szdimunkra, hogy a sziilok megfeleld kereteken beliil vegyenek részt a kizosségfejlesztésben.

Otletladat, véleményladat helyeziink ismét a bejérathoz, ahol a sziilsk név nélkiil is véleményt
nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek - természetesen a kdzvetlen kapcsolaton feliil. Szamitunk az
SZMK kozremiikodésére a gyermekeket érintd kérések, javaslatok tolmacsoldsdban. Kérdbives
forméban is rendszeresen kérjiik a véleményiiket. (A kitsltési arany megfelelének mondhaté, bar nem
100%-0s.)

Hagyomény6rz6 és hagyoményteremtd programjaink egyik fontos térekvése a sziilék bevondsa a
kozosségi €letbe. Ebben a nevelési évben ismét terveziink sziillék részére informaciét nyijto,
érzékenyité eldadasokat, kiilsé szakemberek bevonasaval. (Es reméljiik, a korébbiaknal nagyobb

érdeklédésre szamithatunk, amennyiben sikeriil megfeleléen vonzé témékat érinteni)

Eredmények
Eredményességi mutatok az intézményben

Nyilvintartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket, mely a Pedagdgiai Programunkban
meghatdrozottak szerint torténik.
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Az 6vondk kiemelt feladata, hogy a gyerekek neveltségi szintje és lelki egészsége is, - a tobbi képesség
mellett - segitse a sikeres iskolakezdést. A gyerekek fejlédésének nyomonkdvetési rendszerét szinte
évente feliilvizsgaljuk, hogy minél reélisabb képet kaphassunk mind az egyén, mind a csoportok
szintjén. A nemzetiségi nyelvi kompetencidk mérését is kiegészitettiik és a fejlodési napld
értékelésével koherenssé tettilk, ez felmend rendszerben, szeptembert6l keriil ebben a formaban

bevezetésre. A DIFER-mérések eredményeit felhasznéljuk a kiemelt feladatok meghatérozasiban.

Szervezeti eredmények

Teljesitményalap értékelési rendszeriinket 2022-ben kellett feliilvizsgélni, igyekeztiink ugy
atdolgozni, hogy valds eredményeket €s a problémas teriiletek tovabb fejlesztéséhez konkrét adatokat
kapjunk, azonban 1j, kézponti teljesitményértékelési koncepcid keriil bevezetésre 2024-t61, mely a
bérek differencialaséra is lehet6séget ad majd.

Teljeskorti intézményi 6nértékelés 2023-ban volt, aminek eredménye a szervezetfejlesztéshez is nyujt
inform4ci6t. Az intézkedési terv az 6sszel esedékes intézményi és vezet6i tanfeliigyelet utan késziil el.
A gyakornok min0sit0 vizsgdjanak sikere nemcsak az egyén, de a szervezet eredményességét is
mutatja. A szervezeti kultira szempontjab6l fontosak a hospitélasok, valamint a belsé ellendrzés

tapasztalatainak elemzése, értékelése, az egymassal folytatott fejlesztd célu beszélgetések.

A belsé és a kiilsé mérési eredmények hasznositasa

Célunk: A belsé és a kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriiljenek az intézmény fejlesztése
érdekében.

Dolgoz6ink ismerjék meg a gyermekek mérési eredményeit, melyek elemzése alapjén is torténik az 4j
munkaterv feladatainak kijel6lése.

A dolgozok onértékelésének eredményei (fejlesztendo teriiletek), a vezetdi értékelések tapasztalatai
legyenek ismertek, a pozitiv valtozdsok keriiljenek visszacsatoléasra. Kiilsd ellendérzések (tanfeliigyelet,
mindsitések) tapasztalatait, szakértok észrevételeit értekezletek alkalmaval megbeszéljiik, levonjuk a
megfeleld tanulsagot €s keressiik a jobb megoldast.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kiovetése

Célunk: Az eredményeken alapuld, tudatosabb fejlesztés

A koréabbi gyakorlatot folytatva felvessziik a kapcsolatot a helyi altalanos iskola igazgatondjével és az
elsos taniténdkkel, hogy megismerjiik az elsdsok eredményeit, mely segitségiil szolgal a tudatosabb
fejlesztd munkéhoz, kiilonds tekintettel a német nemzetiségi nevelésre. Az érintett 6vondk
meglatogatjadk volt 6vodasaikat az elsé negyedévben, Oralatogatasok keretében személyesen is

meggy6zoédnek a gyerekek iskolai beilleszkedésérél, a tapasztalatokr6l beszdmolnak a
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neveldtestiiletnek. A tapasztalatokat beépitjilk a kovetkezd év feladatainak kijeldlésébe. Kozos
munkatervet készitettlink az egyiittmiik6dés érdekében.

Belsé kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacid
Pedagégiai szakmai kozosségek az intézményben és tevékenységeik

Célunk: A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott intézményi céljaink megvalésuljanak.
Intézményiinkben két szakmai munkacsoport miikddik, melyek kdzt szoros az egyiittmiikodés. A
kommunikacié tobb csatornan is miikodik, kiilonbdzé lehetdségekkel éliink akkor is, ha nem minden
nap talalkozunk személyesen. (Skype, Messenger, Facebook, telefon, e-mail)

A szakmai munkacsoportok maguk alakitsik ki miikédési koriiket, sajdt munkaterv szerint

dolgozzanak, melyben figyeljenek az intézményi célok, stratégiai tervek megvaldsuldsdra.

Az o6voda SZMSZ-ében a munkakdzosségek egylittmiikddése, strukturdltsiga meghatérozott,
vezetdiknek hatds- és jogkdre ismert. Munkatervikk az 1. és 2. szdmu mellékletben talalhatd,
feladataikat az intézményi kiemelt célok ismeretében fogalmazzik meg. Evente 4-6 alkalommal
tartanak munkamegbeszéléseket, ha kell, igénybe veszik az infokommunikacids csatorndkat, mivel a
tagok két feladatellatasi helyen vannak.

Az 6vodapedagoégusok egyre szélesebb korben tagjai online szakmai kéz8sségeknek, ahol tartjak a
kapcsolatot mas telepiilések 6vodapedagogusaival, tajékozédnak a legujabb pedagégiai trendekrél,
otleteket gytljtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat.

Az 1jj nevelési évben is kiemelten fontos a munkakdzosségek kozotti dsszehangolt, j6 egyiittmiikodés;
programjaink sikere, az 6vodaban folyé munka j6 megitélése elképzelhetetlen anélkiil. Természetesen

a pedagdgiai munkat segitdk ugyanolyan fontos részesei a sikeres egyiittmiikodésnek.

A belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Célunk: Intézménylink lehetéséget biztositson a szakmai karrier kibontakoztatdsira, a szakmai
fejlédésre.

Tovéabbképzési terviinket rugalmasan kezeljitk. A beiskolazasi terv az intézmény céljainak elérését
segitse a kiilonb6zd tovabbképzésekre vald jelentkezésekkel. Preferdljuk a szakmai megujitd
képzéseket a magas szinvonall szervezeti kultira megvaldsulasa érdekében, de nyitottak vagyunk a
nem tervezett tovabbképzések irdnyéba is, amennyiben nem 6nds érdeket szolgalnak.

A tovabbképzésrdl beszamolot tartson intézményi kozdsségiinknek az illetékes pedagdgus.

Bels6 hospitalas évi egy alkalommal kételez6, melyr6l reflektélni kell. A gyakornokok legalabb négy
alkalommal hospitalnak, felkésziilésiiket nemcsak mentoraik segitik, hanem minden 6v6né.
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Pedagégusaink k6zott is miikddtetiink online zart csoportot, ahol sok informdaciét, dtletet, szakmai
tartalmu cikkeket tovabbitunk egymasnak.

Az informécié dtaddsanak gyakorlata az intézményben

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott legyen a munkdjukhoz sziikséges informdciékhoz,

ismeretekhez valo hozzdférés.

Bels6é kapcsolataink

Megnevezése Rendszere

Vezetok kozott - heti rendszerességgel,

- sziikség szerinti megbeszélés

Nevelotestiilet - tervezett értekezletek,

tagjai - megbesz€lés minden hénapban,
- aktualitdsnak megfelelden

Alkalmazottak - tervezett értekezletek,

- negyedévenkénti megbeszélés

- aktualitdsnak megfelel6en
Munkak6z6sségek - tervezett idépontokban - szakmai
kozott fejlodés érdekében egymas

munkéjanak megismerése, segitése

- kiemelt pedagodgiai feladatokban

kozremiikodés
Informaciogyiijtési lehetoségek
. rendszeres napi kapcsolattartds az 6voda dolgozéival
. a csoportok {innepségei €s egyéb dvodai rendezvények

. tervezett latogatasok €s spontan adodo alkalmak
. tervezett és sziikség szerinti értekezletek

. internet hozzaférés altal, zart csoportokban

Az informacidédramlas mindig kiemelten fontos, de problémas teriilet. Szeretnénk minél tébbet €lni a
digitalis technika lehetdségével, minden kollégané rendelkezik megfeleld6 eszkzokkel és

kompetenciaval.
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A nevel6i értekezletek utan a csoportok 6vonéinek feladata a munkéjukat segiték informalasa az ket
érinté ligyekben, valamint a NOKS kollégék koziil egyikiket felkértik képviseldi-tajékoztatoi
feladatra.

Az iroda melletti informaciés tdblét is hasznéljuk, de hatékonynak bizonyulnak a dolgoz6k Messenger-

csoportjai is. Az éves eseménytervet minden dolgozé megkapija.

Az intézmeény kils6 kapcsolatai
Az intézmény legfontosabb partnerei

A legfontosabb partnereink a sziilok, a Fenntart6, a nevelémunkét segitd szakemberek.

Partneri kapcsolataink tartalma

Célunk: A partnereinkkel egyeztetett tartalom megvalésuldsa

Legfontosabb partnereink a sziil6k és a Fenntarténk, akiket sziikséges t4jékoztatni az dket érints
kérdésekben. A tdjékoztatds mellett az igényeiknek, elégedettségiiknek a megismerése is rendkiviil
fontos. A sziiléket mar az els6 sziil6i értekezleten kériiltekintden tajékoztatjuk.

Kiilsé kapcsolataink
Megnevezése Tartalma

Sziil6kkel - napi kapcsolat

- sziil6i értekezlet, fogad66ra

- nyiltnap, csaladlatogatas

- rendezvények, linnepek

- kirdnduléasok, gyiijtémunka
Fenntartonkkal, a - fenntartdshoz kapcsolodoan az
Vaskuti Német alapdokumentumok jévéhagyasa, ellenérzése.
Nemzetiségi - beszadmolo elfogadésa
Onkormanyzattal - rendezvényen, értekezleten részvétel
Kozségeink - tapasztalatcsere, problémék megoldéasa
6nkorményzataval - intézményi gyermekétkeztetés

- rendezvények latogatdsa kdlcsdndsen
A ,Vaskati Ovoda - Jotékonysagi bal kozos szervezése
gyermekeiért - jatékvésarlds, rendezvények tdmogatisa az
Alapitvany” Alapitvany részérol, eszk6zok beszerzése
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Vaskuti Német

tanitok  latogatasa, Ovoda-iskola  atmenet

Nemzetiségi segitésére k6z6s munkaterv,
Altalénos Iskola kozos rendezvények, hagyomény6rzd programok
iskolai zenekar vendégjatéka
Pedagdgiai szakemberekkel szakmai kapcsolat
Szakszolgélat gyerekek vizsgdlata, nevelési tanacsadas
Bolesddék nyéri zarva tartas egyeztetése
a leend6 6vonénik meglatogatjak a kicsiket
Hitoktatok heti rendszerességgel, fakultativ modon
Nemzetiségi Szakmai megbeszélések, konferencidk
intézmények hospitélés, szakmai nap, online férumok
Szakeértok, tandcsadas, ellendrzés, mindsités
tanfelligyelok
Pedagégiai szakmai szakmai jellegli konzultaciok
szolgaltatok, POK, online v. személyes konferencidk,
Oktatasi Hivatal, tovabbképzések
szaktanacsadoi szaktandcsadds, programok
hélozat
Védonok egészségligyi sziirés
informacidcsere, szocidlis tigyek
az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek
specilis ellatasara vonatkozd egylittmiikodés
egészséges életmddra nevelés, felvilagositas
Egészségiigyi tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében
szolgaltatok az ellatist  biztositdé eli.  intézménnyel
egylittmikodés
alkalmazottak foglalkozasegészségiigyi sziirése
Csiga-biga kutyaterapias foglalkozasok
Alapitvany

Csaladsegito és

Segitségnyujtas, kozos megbeszélések

Gyermekjoléti esetkonferencidk, éves beszamolo

Szolgalat jelzbérendszer miikodtetése

Kolping rajzpélyazat, gyerekek meghivasa, dijkioszto
Iddsek Otthona
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- gyerekeink kis miisorral kedveskednek, cserébe
vendégiil 1atjak bket (Z51dag-jaras)

Konyvtar, Civil - havi rendszerességgel jamak a batmonostori
szervezet gyerekek a koOnyvtarba, ahol 4j ismereteket
(Batmonostoron) szereznek, rajzpalyazatokon vesznek részt

A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

Ceélunk: Térvényi el8irdsokat betartva tajékoztassunk minden kiils partnert.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informdcid dtaddsa szébeli,

digitalis vagy papir alapu)

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetségeinek  biztositdsdt JSolyamatosan

Seliilvizsgdljuk, és sziikség szerint fejlesztjiik.

A partnerek tdjékoztatasa mellett a véleményezési lehetdség, elégedettség mérése nagyobb hangstlyt
kell, hogy kapjon. Az el6z6 évihez hasonlé kérdéiv eljuttatasat tervezziik, azonban szorgalmaznunk
kell a kit6ltés magasabb ardnyét.

Az intézmény részvétele a kzéletben:

A munkatervben meghatérozottak szerint vegyenek részt a gyermekek és pedagogusaik a telepiiléseink
egyes rendezvényein, melyekrdl elézetesen egyeztetiink.

Politikai céli kozéleti rendezvényen nem vallalunk szerepet.

A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az infrastruktira megfelelése a nevelési struktirdnknak, pedagégiai értékeinknek, céljainknak

Rendszeresen felmérjiik a Pedagdgiai Program megvaldsitdsihoz sziikséges infrastruktiira

meglétét, a hidnyokat jelezziik a fenntarto felé.

Intézményiink tirgyi kdrnyezetének értékelése a kiilonleges banasméodot igénylé gyermekek
ellatasa szempontjibdl

Célunk: Intézménytink rendelkezzen a nevezett gyermekek elltasahoz szitkséges feltételekkel.
Tovabbra is biztositott a kiilénleges bandsmédot igénylék ellatdsanak minden feltétele.

Az IKT-eszkozok kihasznaltsaga
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Célunk: 6vodapedagdégusaink etikusan és kritikusan hasznaljék az IKT-eszkozoket.

A csoportokban rendelkezésre 4116 laptopokat naponta hasznéljék pedagégusaink a munkajuk soran,
egyre tobb az elektronikusan elééllitott dokumentum, a fejlesztémunkéhoz hasznélatos eszkdz,
feladatlap, jaték. A projektorokat és a Smart-tablakat (Vaskiton) is gyakran alkalmazzdk, foként a
kozvetlen tapasztalast nem nytjt6 témék feldolgozésa és a tankdteles kord gyermekek iskoléra vald

felkészitése soran. (kognitiv és orientacios képességek)

Személyi feltételek

A huméneréforris megfelelosége az intézmény képzési struktirijinak, pedagogiai értékeinek,
céljainak.
Az intézményben a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény mellékletei, valamint a
pedagbgusok 1j életpalyamodelljérél szo16 2023. évi LIL. torvény rendelkezéseinek betartdsa az
6vodaban foglalkoztatottak 1étszamardl, végzettségérol és munkaidejérol.

Kiemelt feladatunk, hogy Batmonostoron a kialakult helyzet ellenére a leheté legjobb legyen a
munkaszervezés, igazsagos feladatelosztas mellett, a gyerekek mindenek felett 4116 érdekét szem
elétt tartva.

Rendszeresen felmérjiik a helyzetet, hogy redlisan ldssuk a nevelé munka elldtdsahoz sziikséges

humdnerdforrds-sziikségletet.

A humdnerd&forrds terén a hidnyt, a felmeriilt problémiit idejében jelezni kell a fenntarto felé.

Jelenleg rendelkeziink a sziikséges humén eréforréssal.
A pedagdgiai munka szervezésekor figyelni kell az egyenletes terhelésre a szakértelem mellett.
Munkaterviinkben megtalalhato a nevelési évre vonatkozé megbizatasok listaja.

Tovabbképzési terviink/beiskolazasi terviink koveti az intézményi célokat, valamint pedagégusaink
életpalya-torekvéseit. Igyeksziink ezen a téren is lépést tartani az oktatéspolitikai trendekkel, de
figyelembe vesszilkk az intézményben jelentkez6, probléméat okozé pedagdgiai jelenségeket és az
intézmény nemzetiségi jellegét is.

Beiskolazasi terviink pedagégusaink irasbeli kérelme és kitiizott stratégiai céljaink alapjan késziilt,
figyelembe véve a tovabbképzésre kotelezett pedagogusok egyéni ambicidit €és a rendelkezésre allo
anyagi lehetdségeket is. Nagyon elterjedtek az online, gyakran ingyenes képzések, melyekkel
rendszerint éliink, nyitottak vagyunk az év soran érkezd szakmai meghivasokra. A képzések

30




tervezésenél nehézséget okoz, hogy rendszerint a tervezés és benyujtas fazisa utén érkeznek igen

hasznos és relevans képzésekre meghivésok.

A pedag6giai munka irdnyitasa és ellen6rzése a munkaterv szerint torténik.

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszerek alkalmazisa
Célunk: Szervezeti kultirank lehet6vé tegye az igényes, hatékony munkavégzést. A valtozésokhoz
alkalmazkodni képes dolgozéi koézosség kiegyensulyozott, j6 munkahelyi légkort alakitson Kki.
Toreksziink a proaktiv magatartds és a magasabb szintli reziliencia elérésére.

Feladat: Uj kollégaink beilleszkedésének, munkajanak segitése. Szakmai napot szerveziink csapatépité
céllal. Dontések elékészitésébe kollégak bevonasa.

A konfliktuskezelés, probléma megoldés, véltozésok elfogaddsa - a gyermeki érdekek szem elétt
tartasa mellett - nemcsak a pedagégus kollégék felel6ssége, hanem minden dolgozoé.

Intézményiinkben a hagyoményipolis, hagyoményteremté tevékenység megvalosuldsa

Ceélunk: Az alapdokumentumaink szerinti iinnepek, hagyomanyok 4pol4sa.

A munkaterviinkben szereplé iinnepeket, hagyomanyokat megtartjuk. A nemzetiségi hét kiemelt
projektiink, igyeksziink évrél-évre mas tartalommal megtdlteni. Az iskolaval kézsen {innepeljiik a
Marton-napot €s a tavaszi Z&ldag-jérast. Batmonostoron a régi farsangi szokésokat (alakoskodas,
maszkajéras) elevenitjiik fel. Csatlakozunk a Tracht Tag felhivashoz, mar t5bb éve. Ebben a nevelési
évben kiemelt feladat is kapcsolodik ehhez a tevékenységhez.

A feladatmegosztas, a felelsség- és hatdskérmegosztis gyakorlata intézményiinkben

Célunk: A feladatmegosztés, a felelosség- és hataskdrmegosztas egyértelmii legyen.

A torvényi szabélyozasnak megfelelden: az SZMSZ 4ttekintése utdn médositasok, kiegészitések
elfogaddsa, munkakori leirasok aktualizaldsa. Uj/hidnyzé szabalyzatok készitése, sziikség szerint a
feleldsok megnevezésével. A munkaterviinkben szintén megjelennek az tinnepekhez, eseményekhez
kapcsoléddéan a felelosok, egyéb megbizatdsok az egyenletes terhelés szemléletével kialakitva.
Batmonostoron t6bb feladat harul egy-egy kollégara a kisebb 1étszam miatt.

Vezetoi feladatok megosztasa:

Igazgatoként az intézmény egyszemélyi feleldse vagyok. Elkészitem az intézményi dokumentumokat,
a szakmaisagot képviselem, tervezem a célokat, feladatokat, kialakitom a belsé munkamegosztast,
miikddtetem a bels6 ellendrzést. Informéciét gytijtok, elemzek. Dontések elbtt egyeztetek, figyelek a
demokratizmus elveire. Gondoskodom a huméneréforrasrél, a bekovetkezd hidnyt, felmeriilt

problémakat jelzem a fenntarté felé. Tovdbbképzéseken valé részvételre dsztonzom a kollégakat.
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Képviselem az intézményt, kapesolatot tartok a kiils6 partnerekkel, téjékoztatok, informalédok. Az
onértékelési csoport munkajat koordindlom, segitem. Gondoskodom az Onértékelési tervben
meghatarozott feladatok elvégzésérdl, pedagbgus mindsitd vizsgak/eljarasok feltételeirdl. Intézményi
delegaltként aktivan részt veszek a mindsité bizottsdg munkéjaban. Nyilvantartom és elemzem az
intézményi eredményeket:

. helyben szokésos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredmenyeit,

. az onértékeléshez kapesolddo elégedettségmérések eredményeit.

Az igazgatohelyettes segiti leginkabb az igazgaté munkéjat, mivel az drakedvezménye ezt lehetove
teszi. O is illetékes a német nemzetiségi nevelés tevékenységeinek, az 6vondk e teriileten végzett
szakmai munkéjanak koordinaldsaban, részt vesz a belsd ellen6rzések lebonyolitisaban. Figyel az
6voda épiiletének rendben tartaséra, a munkaidé pontos betartaséra. A szabadségolast, helyettesitést
szervezi. A nevel-oktaté munkat kozvetleniil segitdk munkéjat feliigyeli, figyel az
élelmiszerbiztonsagi el6irdsok, szabalyzatok betartasara, az esetleges probléma megoldésara torekszik.
Sziildi értekezleteket, fogaddorakat szervez, sziilok kozosségével kapcsolatot tart. Képviseli az
intézményt a vezetd akadélyoztatdsa esetén. Heti rendszerességgel vezetéi megbeszélést tartunk,
melyen aktivan részt vesz. Iranyitja, segiti az intézményi 6nértékelés lebonyolitasat az OTM csoport
vezetdjeként, segiti az intézményi dokumentumok elkészitését, valamint az SZMSZ-ben
meghatérozott jogkdrokkel rendelkezik.

A munkakozdsség-vezetdk eltéré feladatellatisi helyen dolgoznak, ahol szakmai feladatok
sszehangolésdban nyujtanak legfoképpen segitséget. Részt vesznek az intézményi programok
megszervezésében, megvaldsitasdban, a belsé ellendrzésben, az OTM csoport tagjai. Maguk készitette

munkaterv alapjan dolgoznak, ami dsszhangban van az intézményi munkatervvel.

A munkatirsak bevonisanak gyakorlata a dontés-elkészitésébe, a fejlesztésekbe

Célunk: Térvényes, hatékony miikodés a demokratizmus elvét kdvetve

Tovébbra is biztositjuk az informéaciéhoz valé hozzajutast, a dontések eldtti megbeszéléseket a
javaslattételi lehetéséggel. A dontések elokészitése érdekében eldzetesen téjékoztatjuk az
alkalmazottak koret.

Intézményiink innovaciés gyakorlata

Célunk: Szakmai nyitottsag

Figyeljiik a pedagbgiai és oktatdspolitikai valtozasokat. Képességeink, szakértelmiink €s a
rendelkezésre 4ll6 humanerdforrdsunknak megfelelden esetlegesen tovabb gondoljuk az uj
ismereteket, gyakorlatokat, alkalmazzuk azokat.
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A tehetséggondozas gyakorlatat kidolgoztuk, bevezetésre keriilt. Valaszthaté déluténi foglalkozasok:
kézmiives szakkor, Népi jaték és néptanc, Hangerd6-foglalkozas. (Terdpias jelleggel a kiemelt
figyelmet igényld gyerekeknél is alkalmazzuk). A médszer a lelki egészséget timogaté készségek
fejlesztésére iranyul. A tankotelezettségiik halasztdséra engedélyt kapott SNI, BTMN gyerekek
tovabbi, iskolakezdésre felkészit6 foglalkoz4son vehetnek részt heti 1 alkalommal.

Evente 1 alkalommal szerveziink szakmai napot, amelyen témat6l fliggéen (figyelembe véve az
aktualis oktatéspolitikai trendeket) a nevelést-oktatast kdzvetleniil segité munkatérsak is részt vesznek.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a Pedagégiai Programunkban
Tovébbra is kiemelten figyeljiik a tartalmi koherencia meglétét.

A pedagoégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalésitisa

A munkaterviinkben megfogalmazott és iitemezett tevékenységeink a tervezettek szerint valosuljanak
meg a megfeleld eszkozok és modszerek kivélasztasaval. (Tematikus tervek, projektek tervei,
munkakdzdsségek tervei) A felelosok és feladataik egyértelmilen keriilienek meghatrozésra. A
megval6sulds nyomon kovethetd legyen. (Reflexidk a tématervek megvalésulasérdl, értékelések,
beszamoldk, ellen6rzések dokumentumai)

Feladatterv
Augusztus-szeptember- oktéber

Nevelési évnyito értekezlet, Nevelési év beinditdsa

Pedagoégiai el6késziiletek, évnyito sziil6i értekezletek

Ovoda kapcsolatrendszerével kapcsolatos feladatok
Csoportnaplok, dokumentacio elkészitése

Csoportokban tajékoz6d6 latogatas

Belsé ellendrzés, hospitalas I. része (Befogadss, beilleszkedés)
Csoportnaplok, éves tervek ellenérzése

Gyermekek képességeinek felmérése, rogzitése
Gyermekvédelem: gyermekek szocidlis hatterének megismerése
Beszoktatas/befogadas- visszaszoktatasi tapasztalatok
Szokasrend kialakitésa a csoportokban

Munkak6z8sségi értekezletek
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Nemzetiségi hét szervezése, lebonyolitdsa

Erdei 6voda — szervezés, lebonyolitas

Munkaid® beosztas, munkarend elkészitése,

Felvételi- mulasztasi naplok, csoportnaplok megnyitasa
Torzskonyv és szabélyzatok aktualizalasa

KIR adatbézis kezelése, Gyermekek adatainak rogzitése

SZMK megvalasztasa, tajékoztatasa a nevelési év 6 feladatairdl.
Statisztikai adatszolgaltatas oktober 1- i adatokkal

Targyi elokésziiletek, beszerzések, dolgozok fogl. eil. vizsgilata
Nyilatkozatok bekérése az ingyenes étkezéshez, kérvények
attekintése, elfogadasa

Munkavédelmi, tlizvédelmi oktatds minden dolgozénak
Alkalmazottak tdjékoztatdsa a pedagdgusok uj életpalyamodelljérél
sz616 2023. évi LIL. térvényrodl szept. 15-ig

Munkaidé nyilvéantartas, szabadségnyilvantartas vezetése

Dolgoz6i adatok frissitése a KIR-ben, adategyeztetés

Kinevezések, megbizési szerz6dések, megbizatasok kezelése

November — december:

Csoportlatogatasok, nevelémunka gyakorlata

Elsé osztalyosok meglatogatéasa, tapasztalatcsere

DIFER, felmérések

Tankitelezettség halasztasi kérelmekhez jellemzések elkészitése
Marton nap szervezése

Egészséghét szervezése

Mikulasnapi és karacsonyi elokésziiletek, adventi varakozas
Nagymama-nyiltnapok (Vaskut)

Mindenki Kardcsonya (Batmonostor)

Iktatd zérasa, iratkezelés, iktatasok ellenérzése
Intézményi dokumentumok KIR-be valo feltéltése

Gazdasagi év zarasa, leltdrozas

2024. évi koltségvetés tervezetének elokészitése
Koltségvetésiinkben tervezettek felhasznalasa (miikddés)
Koznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezése
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Személyi anyagok kezelése, kotelezd atsorolasok stb. elé6készitése
Szabadség felhasznélasa

Janudr — februar:

Munkakzosségi értekezletek, félévi neveldi értekezlet

Sziildi értekezlet megtartasa, fogad6érak

Gyermekek farsangi bélja

Csoportlatogatasok, bels6 ellen6rzés II. rész

Iskoldra vald el6készitettség- beszamoltatés

Nevelési feladatok - csoportok neveltségi szintje,

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése - fejlédési naplok alapjan
a sziil6k tdjékoztatasa

Iktaté megnyitasa
Beiskolazassal kapcsolatos feladatok

Férbhelyek kihasznalts4ga, adatszolgaltatas a fenntartonak
Statisztika gazdasagi év (jan.1-dec. 31.)
Koltségvetés készitéséhez javaslatok

Alkalmazottak elémenetelével kapcsolatos feladatok ellatasa.
Szabadsagolasi terv el6készitése

Nyari zaras idejének kozzététele

Tovéabbképzési program, beiskoldzasi terv

Mircius — dprilis — majus:

Csoportlatogatésok

Nevel6testiileti értekezlet, munkak6zsségek értekezlete
Viz napja - apukés délutin

Ovinyitogaté - nevelés nélkiili nap

Husvét az oviban

Alapitvanyi bal megszervezése

Fenntarthat6sag hete, Kirdnduldsok, erdei 6voda szervezése
Z5ldag-jaras szervezése, Tracht Tag

Anyak napja, Nagymamanap (B4tmonostor)

Leendd els6 osztalyosok latogatésa az iskoldban
Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, sziilok tajékoztatésa
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Sziil6i értekezlet az iskolaba késziiloknek
Gyereknapi programok szervezése
Ballagas

Ovodai, iskolai beiratasok elékészitése.
Ovodai beiratkozas

Gyermekek nyilvantartdsa - felvételi és mulasztdsi naplok

ellendrzése,

Ovodai felvételek, felvettek értesitése
Bér és dologi felhasznalés helyzete
Mindsitésre jelentkeztetés

Utazasi kedvezmények

Munkaer6 gazdalkodas, dolgozdi ellatottsag a kdvetkezd évre
Szabadséagolasi terv elkészitése

Szakmai nap szervezése

Teljesitményértékelés, onértekelés

Junius, jalius, augusztus ho:

Nevelési évzard értekezlet, nevelési év értékelése, beszamolok
Pedag6giai program- nyari nevelési terv

Kovetkezo év elokészitése

A beiratasok alapjan a csoportok tervezése

Az 6voda zérésa, ligyelet megszervezése, csoportok dsszevonasa
Az 0 munkaterv készitése, dokumentumok feliilvizsgalata
Kontrollvizsgélatokhoz kérelmek a bizottsagokhoz (SNI, BTMN)

Karbantartasi feladatok megszervezése, elvégeztetése

Kovetkez6 évi csoportok kialakitasa

Szabadsagoldsok jovdhagyasa az elére varhaté létszdm fi-
gyelembevételével, Nyari zarassal kapcsolatos feladatok, tigyelet

szervezése, Falunapon részvétel Batmonostoron, Vaskuton

Minden dolgozénak torekednie kell az ésszerii, takarékos gazdilkodasra ugy, hogy a gyermek
tevekénységét ne korlatozza. (Sziikségtelen fénymasolds, nyomtatasok keriilése, vizzel, drammal,
géazzal takarékoskodés.) A vagyonvédelem minden dolgozéra nézve kotelezo.

A balesetek megel6zése érdekében a jatékok karbantartisara nagy gondot kell forditani.
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4. A torvényi szabdlyozas valtozasabdl adédo feladatok
Az igazgat6 feladata:

az Ovoda mikodését szabalyozd torvényi valtozdsok, rendeletek, belsé szabalyozok
megismertetése a dolgozdkkal, dokumentumokban valé megjelenitése.

A taniigyigazgatasi nyomtatvanyok pontos, naprakész vezetése.

A pedagdgusok uj €letpalyamodelljérdl sz616 2023. évi LIL. térvényben foglaltak ismertetése,
tajékoztatas.

Az Nkt-ban 2023. szeptember 1-t61 érvénybe 1ép6 véltozasok ismertetése minden érintett felé,
a kapcsolodé dokumentumok feliilvizsgélata. (SZMSZ, Hazirend)

5. Gyermekvédelmi feladatok
Gyermekvédelmi jelzérendszert miikddtetiink, melynek célja:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, segitségnyujtas (tdjékoztats),
egylittmiikddés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel.
Feladatunk:

A gyermekvédelmi eljardsrend lépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
héatranyuk enyhitése.

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és a hatsagokkal.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitdvel az egyiittmiikddési megallapodés szerint rendszeres

kapcsolat tartédsa, munkéjahoz a feltételek biztositésa. (jelenleg nincs alkalmazasban)

Az 6vodapedagégus feladatai:

szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodéba jarasat;

megtervezi, megszervezi, biztositja az dvodan beliili és kiviili prevenciés programokat, melyek
a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és a csaladoknak (babszinhéiz,
kirandulasok, mizeumlatogatas, részvétel a hagyomanyos iinnepeken);

biztositja a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését, sziikség esetén véds — 6vod
intézkedésre javaslatot tesz;

a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, s sziikség szerint az
intézmény gyermekvédelmi felelésének jelzi, aki szakember segitségét kéri;

a feltar6 munka utdn a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvalésitja (a
gyermekek fejlédési napléjaban feljegyzést készit);

a sziil6kkel megfelel6, egyiittmiikdé kapcesolatot alakit ki;

A gyermekek ingyenes étkezésével kapcsolatos torvényi eldirdsokat pontosan betartjuk.
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6. Gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

Biztonsagi A jatszdudvar szabélyai, veszélyek, | A Jatékok ellendrzéséért
szabalyok az | kovetendo és elvart magatartds jatszéudvar | felel6s pedagogus
udvaron jatékos ismertetése. A jatékok Minden
folyamatos ellen6rzése. 6vodapedagogus
Szabalyok az | A csoportszobdban és egyéb Epiilet Minden
6voda helyiségekben a viselkedés 6vodapedagogus,
helyiségeiben | szabalyai, kvetendo €s elvért nevel6-oktatomunkat
magatartasformdk ismertetése. kozvetleniil segit6k
Konnektorok dugaszolasa.
Tisztitdszerek biztonsagos, elzart
tarolasa. Dajkak
Ovodéan kiviili | Veszélyek, kovetendd ¢és elvart | Barhol Ovodapedagdgusok
tevékenységek, | magatartdsformédk ismertetése
kirandulasok
Tlzriad6 terv | Menekiilési terv szerinti Kkiiiritési | Az 6voda | Tiizvédelmi felelés
gyakorlat épiiletei
Udvar Az  eszkozok, kiiltéri butorok A jatékok  napi
rendszeres ellendrzése, hiba esetén ellenérzéséért felelds
azonnali jelzés a vezetonek, eszkoz pedagogus, ill. barki,
hasznélaton kiviil helyezése aki a hibat észleli

7. A sajatos nevelési igény(i gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Minden 6vodapedagégusra vonatkozéan:
e Barmely okbél problémas gyermekek korai kisziirése, szitkség esetén vizsgalat
kezdeményezése, a sziild tajékoztatasa.

e Szakértdi vélemények megérkezésétél szamitott 15 napon beliil az egyénre szabott feladatok
meghatérozasa.

e Az ellatast biztositd szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel, rendszeres konzultacio.
e Torvényi eléirdsoknak megfelelé dokumentacié vezetése. (A gyermek fejlodését segitd
intézkedések, a fejlesztés tartalma, mddja, formai, gyakorisiga)
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o A fejlddés litemének kovetése, kapesolattartas a sziilokkel.

e Feljegyzések készitése a gyermekek fejlodésérol.
Az SNI-s gyermekek fejlesztése és a logopédiai ellatas megbizéasos szerzédéssel torténik. A létszam,
az Oraszdm az év folyaméan valtozhat. A feliilvizsgalatokat szdmon tartjuk, az egyéni fejlesztés
feltételei biztositottak.

A tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott SNI, BTMN gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok:

,Ha a felmentést engedélyezé szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankdtelezettség megkezdése
alli felmentésre iranyulé kérelem benyujtasdra nyitva all6 hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényi, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmara az 6voda a szakért6i
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a tankdtelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges
értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére irnyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott
célzott foglalkozésokat biztosit.”

Ezeknek a foglalkoz4soknak a megtartasa az érintett gyerekek 6vodapedagogusainak munkarendjétol
fliggben hetente 1 alkalommal 10-11 éréig, vagy a délutani pihenést kovetden torténik, a gyerekek
napirendjének és egyéb szervezett tevékenységeik figyelembevételével, a szabad jatékhoz és a friss

levegdn val6 tartzkodashoz, illetve testmozgashoz valé joguk tiszteletben tartasa mellett.

Intézkedési terv az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek elldtdsdra
Jelenleg intézményiinket nem latogatja ilyen betegséggel €16 gyermek, azonban az esetleges igények
kielégitésére rendelkeziink a sziikséges személyi feltételekkel.
) Az intézményben Osszesen 3 {6 rendelkezik Diabmentor tanisitvédnnyal.

(Az Oktatdsi Hivatal 4ltal timogatott szakmai tovabbképzést sikeresen elvégezték)
54 A végzettséget megszerzett pedagdgus, vagy érettségivel rendelkezé neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott beosztott feladatainak kijelolése a gyermekkori
diabétesz gondozésaval foglalkozé egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan
megtortént a 411/2021 ikt. szdmmal ellatott Eljarasrendben.
. A specilis ellatast biztosité kdzalkalmazottak munkakéri leirdsa kiegészitésre kertilt.
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Legitimacios zaradék

Készitette: /? \__j v o /Qm___../

Puttererné Kiss Erika

intézményvezetd

Nm (e 25(1) nevében: Sziil6i szervezet (véleményez) nevében:

Nevelotestiileti hatarozat szama: i f.-///(f .‘f‘/ e

7/2023. (IX. 12.) sz. neveldtestiileti hatarozat

Fenntart6 (jovahagy) nevében:
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Feliilvizsgalati jegyzokonyv
Ikt. sz.: 20/2024

Késziilt 2024. januar 31-én az alabbi dokumentum tekintetében:
- Vaskut-Batmonostor Német Nemzetiségi Ovoda Munkaterve (késziilt: 2023.
szeptember 12-én, jovahagyta a fenntarté a 37/2023. (X1.21.) VNNO hatérozattal)

Az 6vodai alapdokumentum feliilvizsgélatdnak indoka a Pedagogusok 1j életpalyajardl szolo
2023. évi LIL torvény €s annak végrehajtasi rendeletében (401/2023 (VIII.30.) Korm. rendelet)
eléirt terminoldgia alkalmazasa, az 0j jogszabalynak valé megfeleltetés.

Fentiek értelmében a VBNNO 2023-2024 évi Munkaterve feliilvizsgélatra keriilt, tartalméaban

egyéb modositds nem indokolt.

Vaskut, 2024. 01. 31.

Készitette:

Puttererné Kiss Erika

igazgato

Hitelesitette:
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