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Jogszabalyi hattér

e A Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A 2019.¢vi LXX. torvény (a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény modositasa)

e A pedagdgusok 1j €letpalyamodelljérdl szolo 2023. évi LII. torvény

e 401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j ¢életpalyamodelljérdl szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol

e Az informécids Onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény

e A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

¢ A nemzetiségek jogair6l szol6 2011. évi CLXXIX. térvény

e A Nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérodl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényll tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol szol6 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

e A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 137/2018. (VIL 25.) Kormanyrendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szold
363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet méddositasarol

e A pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl szolo 15/2013. (II. 26) EMMI rendelet

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet (kozzétételi lista)

e Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet,
angol nevén: General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR) és

e Az informdcids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

e 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl

o A 2024/2025. tanév rendjérdl szold 32/2024. (V111. 8.) BM rendelet

e a Fenntartd hatarozatai

Tovabbi dokumentumok:




e Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Belsd szabalyzatok, alapdokumentumok:

e Pedagogiai program
e Szervezeti- és miikodési szabalyzat
e Hézirend

o 2023-2024-es nevelési év beszamoloja

Az 6voda éves munkatervének elkészitésekor figyelembe vettem a jogszabalyi rendelkezéseket
és az elozéekben felsorolt dokumentumokon til a 2023-2024-es nevelési év beszamoléjaban
rogzitett eredményeket, valamint figyeltem intézményiink munkakozosségeinek éves
munkatervével valé osszhangra, melyek egyiitt hatarozzak meg az 6vodai nevelési év helyi

rendjét. A munkaterv melléklete a VBNNO Sziil6i Szervezetének (SZMK) munkaterve.

1.Kiindulo helyzetkép

Altalanos adatok
Az intézmény fenntartéja: Vaskiti Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Fenntarté székhelye: 6521 Vaskut, Kossuth Lajos u. 90.
Az 6voda neve: Vaskut-Batmonostor Német Nemzetiségi Ovoda (VBN N())
Az 6voda cime: 6521 Vaskuat, Damjanich u. 38.
Az o6voda székhelye: 6521 Vaskut, Damjanich u. 38.
E-mail cime: ovodavaskut@gmail.com
Honlap: www.vaskut-ovoda.hu
Telefonszama: 79/ 472-557
Az évoda telephelye: Vaskut-Batmonostor Német Nemzetiségi Ovoda II. sz. Ovoda
6528 Batmonostor, Kossuth Lajos u. 3.
E-mail cime: batmonostorovoda@gmail.com
Telefonszama: 79/ 474-204
Igazgato: Puttererné Kiss Erika
Igazgaté-helyettes: Hartmann Krisztina
Munkakozosség-vezeto: Fekete Boglarka II. sz. Ovoda
Jelenleg a székhelyen 110 {6, a telephelyen 50 f6 a maximalisan felvehetd gyermek. A csoportok
szama a szé¢khelyen 4, Batmonostoron 2, melyek szervezési forméja mindkét feladatellatasi helyen
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részben osztott, illetve ¢€letkor szerint homogén. Minden 6vodakételes jelentkezdt felvettiink, akik

részére a sziiloi nyilatkozat alapjan nemzetiségi kétnyelvii nevelést biztositunk.

Human erdforras

Intézményliink engedélyezett allashelyeinek szama: 21 {6

Ovodapedagogus: osszesen 12 f6:

ebbdl német nemzetiségi 6vodapedagdgus: 9 {6 (8+1 vezetd), 6vodapedagdgus: 3 fo.

Neveldmunkat kozvetleniil segitd: 9 £6, ebbol:

Pedagobgiai asszisztens: 2 f0, dajka: 6 f0, dvodatitkar: 1 6.

Tartosan tavol van 1 német nemzetiségi 6vond Vaskuton.

Ovodainkban hagyoméany6rzé munkakozosség miikodik.

Munkankat segiti 2 {6 pedagogiai asszisztens, egyikiikk Batmonostoron t6lti el heti munkaidejének a
2/3 részét.

Intézménylink székhelyén 4 6 dajka, mig telephelyilinkon 2 dajka dolgozik, akik ellatjak a takaritasi
feladatokat és a neveldmunkaban is jelentds szerepiik van.

A székhely ovodaban ovodatitkar segiti a vezetdi munkat, aki ellatja a telephellyel kapcsolatos

adminisztraciot is.

Ovodai alapellatasunk kiils6é szakemberei:

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Bajai Tagintézményének logopédus szakemberei
heti rendszerességgel latjak el a logopédiai fejlesztd feladatokat.

A BTMN-es gyerekek egyéni fejlesztését az idei nevelési évben is intézményen beliil oldjuk meg, a
csoportjaikban torténd differencialas mellett.

Az SNI-s gyermekek ellatasat megbizasi szerzodéssel utazd gyogypedagogusok (egyikiik logopédus)
végzik. (A konduktiv mozgasfejlesztést jelenleg nem tudjuk ellatni)

Vaskuton gyogytestneveld is tart foglalkozasokat szerdanként a javaslattal rendelkezé gyermekek
részére.

Fenntartoi jovahagyassal ebben a nevelési évben is - a délutani pihenést kovetden - terapids kutya
felvezetd pedagdgus tart allatasszisztalt foglalkozasokat.

Hittan foglalkozasokat is szerveziink az igényeknek megfeleléen heti egy alkalommal mindkét

ovodaban.

Csoportbeosztas



Csoport neve | Gyermek | SNI | BTMN | Tanké- | Csoportban

1étszam teles dolgozok
Kisherny6 25 16 1 2 5 2 16 6v.ped.
(k6zEpso- 1 f6 dajka
nagy)
Pillang6 24 16 1 5 23 2 6 6v. ped.
(nagycsoport) 1 f6 dajka
Siini 26 16 2 £6 ov.ped.
(kiscsoport) 1 f6 dajka
Katica 26 6 2 6 6v.ped.
(Kis-kozéps6 1 f6 dajka
csoport)
Osszesen 101 fé 2 7 28 8 6 6v.ped

4 dajka
1,5 {6 ped.assz.

Csoportneve | Gyermek | SNI | BTM | Tanké- | Csoportban

létszam teles dolgozok
M¢hecske 14 16 0 4 12 16 1,5 6 6v.ped
(kdzépso- 1 dajka
nagy)
Baboca  (kis- | 17 6 0 0 0 1,5 16
kozEpso csop.) 1 dajka
Osszesen: 31 f6 0 4 12 3 16 6v.ped

2 dajka
0,5 f6 ped.assz.

Mindsitésben részt vevo pedagogusok

Ebben a nevelési évben nincs senkinek mindsitési kotelezettsége, palyakezd6 6vond nincs.
Munkavégzés, munkarend:

Intézményiink minden dolgozéjanak heti 40 6ra a munkaideje.

Az o6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet

magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania. A munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti négy



ordban a nevelést elOkészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelOtestiilet
munkdjaban vald részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az 6vodapedagdgus szamara.
Csoportban eltoltend6 kotelezd 6rak szdma: 32 ora + 4 6ra elrendelhetd.

Csoportonként az 6vondi kettes norma tovabbra is biztositva van, kivéve a batmonostori Baboca
csoportban, ahol a pedagdgiai asszisztens fog heti 3 nap besegiteni.

A munkaidd beosztas soran ,,A” €s ,,B” hetet alakitunk ki, mivel 6vondink heti valtasban dolgoznak.
Ett6l indokolt esetben (pl., ha 2 nemzetiségi 6vond van egy csoportban, illetve ahol nincs 2 6vond) el
lehet térni.

A kotott munkaido felhasznalasa 6vodan beliili és 6vodan kiviili feladatokkal valésulhat meg.

A pedagégiai asszisztensek munkaideje szintén heti 40 ora, ebbol 35 6ra csoportban eltdltendo, 5 éra
egyeb feladatok végzésére forditandd. A csoportok kozott sziikség szerinti a feladatmegosztas,
feladataikat a munkakori leirdsuk tartalmazza.

A dajkak heti véltasban dolgoznak, Iépcsdzetes munkakezdéssel végzik munkajukat.

Az dvodatitkar munkaideje heti 40 6ra, hétfotol csiitortokig 7.30-t61 16 oraig, pénteken 7.30-t61 13.30-
ig tartdzkodik az intézményben.

A 6 orat meghaladé munkaid6 20 perc pihendiddvel hosszabbodik.

Orakedvezményben részesiilnek:

Igazgato: 1 {0, teljes munkaideje 40 ora - csoportban eltdltendd 10 ora, ezen feliil vezetoi feladatok
ellatasa. Az igazgatd 8.00-16.00-ig a székhelydvoda iroddjaban személyesen, elére egyeztetett
idépontban érhetd el, illetve a 472-557-es telefonszamon.

Igazgatohelyettes: 1 0, teljes munkaideje 40 ora - neveléssel-oktatassal lekotott: 24 ora, ezen feliil
egyéb vezetdi feladatok ellatasa. Személyesen eldre egyeztetett idOpontban, vagy a 472-557-es
telefonszdmon érhet? el.

Munkakozosség-vezeto: teljes munkaideje 40 ora, neveléssel-oktatassal lekotott: 30 ora.

A batmonostori telephely évoda munkakozosség-vezetdje a II. szami dvodaban 474-204-es szamon

érhetd el, vagy személyesen a telephely iroddjaban, eldre egyeztetett iddpontban.

Tovabbi feladatkorok, felelosok még az intézményben:

Adatkezeld és munkavédelmi képviseld: ovodatitkar

A fokozott kockézatu allergias megbetegedéssel €16 gyermekek ellatasat segitok: 1-1 {6 székhelyen €s
telephelyen

az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasat segitok: 2 f6 Vaskuton, 1 f6
Batmonostoron

Dajkak képviseldje 1 6



Targyi feltételrendszer

A székhely oOvoddban a felszereltség megfeleld. Toreksziink a meglévd eszkozok allaganak
megOrzésére, karbantartasara. A csoportokban hasznalatos laptopok némelyike 8 évnél régebbi, a
szoftvereket mar nem lehet frissiteni. Evek ota tervezziik a gyerekek tancos ruhataranak bovitését,
chhez alapitvanyi tamogatasbol brokat anyagot vasaroltunk, de beruhazasnak mindsiilé
eszkdzbeszerzések megvalositasahoz (pl. porszivd vasarlas) IS igénybe vesszilk az Alapitvany
segitséget.

A nyér folyaman tizembe helyezett klimaberendezéseknek koszonhetden a gyerekek délutani pihenése
sokkal pihentetobb lehetett, mint az el6z06 évi tartdos héhullam idején.

I1. szamG Ovoda, Batmonostor:

Az 6voda felszerelése kielégitd, az udvari jatékok javitdsa megtortént a nyar folyaman, 0j hintaallvany
beszerzése, telepitése €s lizembe helyezés eldtti bevizsgalasa sziiloi Osszefogassal megvaldsult. A
nyilaszarok cseréje mind energetikai, mind esztétikai szempontbdl mindségi valtozast jelentett. A
pedagbgiai program megvalositdsadhoz rendelkeziink a sziikséges eszkozokkel. Az IKT eszkozok,

melyek a tanulmanyi rendszer kotelezo jellegli vezetéséhez sziikségesek, itt is elavultak.

2. A nevelési év rendje

Nevelési év: 2024. szeptember 1-t61 — 2025. augusztus 31-ig tart
Szervezett tanulési id6szak: 2024. szeptember 1-t61 — 2025. junius 13-ig

Nyari életrend: 2025. junius 16-t6l — 2025. augusztus 31-ig
Beiratas a kovetkezd évre: 2025. aprilis 20. - 2025. m4jus 20. kdzott

Junius 16-t6l augusztus 31-ig 6sszevont csoportokat alakitunk ki a szabadsagok kiadasa és az
optimalis miikodés érdekében.

Ovodaink nyitvatartasa:

Vasktton heti 55 6ra, napi 11 ora nyitvatartassal miikodiink. Reggel 6 - 17 oraig fogadjuk a
gyermekeket. Osszevont csoportban varja az 6vond a gyermekeket 6.30-t01 7.00-ig, valamint a
hazaadas is 6sszevont csoportbol torténik 16.00 oratol.

Batmonostoron 6.30-16.30-ig, heti 50 6ra. A 417/2020 (VIIL.30.) Korm.rendelet szerint 8 6ra el6tt és
a délutani id6szakban, amikor nem folyik kifejezett fejlesztés, a gyerekek feliigyeletét a pedagdgiai

munkat kdzvetleniil segitd személyzet is ellathatja.

Sziinetek, iigyeleti idoszakok:

A 2024/2025 tanév rendjérol szolé 32/2024 (V111.8.) BM rendelet alapjan

8



e Aziskolai 0szi sziinet oktober 28-t6l oktober 31-ig tartd idészakaban (4 munkanap) ligyeletet
tartunk, melyre az igényeket felmérjiik.
e A téli sziinet december 23-t6l december 31-ig tart (3 munkanap), ZARVA tartunk
e Az iskolai tavaszi sziinet az 6vodat nem érinti.
e anyari életrend junius 16-t6l augusztus 29-ig terjedd idészakara felmérjiik a sziil6k igényeit.
e Az dvoda egész évben nyitva tart (kivéve a fenntart6 altal engedélyezett nyari zaras
id6tartama)
Tervezett nyari zaras Vaskuaton: 2025. augusztus 4-t6] augusztus 22-ig (egyeztetve a Bolcsédével)
Tervezett nyari zaras Batmonostoron: 2025. julius 14-t61 augusztus 1-ig (egyeztetve a Bolcsddével)
A meghosszabbitott nyari zarast az indokolja, hogy minden dolgozonak 50 nap szabadsagot kell
kiadni, ami — kiilénosen a kis 1étszamu telephely évodaban — nehezen oldhaté meg. Tapasztalataink
alapjan elmondhato, hogy a szomszédos telepiilésen biztositott tigyeletet igen kevesen veszik igénybe,
legfeljebb 2-3 sziilo.
A tervezett nevelés nélkiili napokon igény szerint ligyeletet biztositunk.
Munkanap athelyezések:
15//2023 (V11.13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l)
11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl 2.§
A 2025. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jard —
munkarend a kdvetkezd:
2025. majus 17. szombat munkanap,
2025. majus 2. péntek pihendnap;
2025. oktober 18. szombat munkanap,
2025. oktober 24. péntek pihenénap;
2025. december 13. szombat munkanap,

2025. december 24. szerda pihendnap.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett ideje és felhasznalasa:

A nevelési évben a nevelGtestiilet a nevelési év helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra 5
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Egy nevelés nélkiili napot intézményi program eldkésziileteire, egyet az intézmény bemutatkozasat
szolgélo nyilt nap szervezésére, valamint két napot a nevelési évzard-, illetve a nevelési évnyitd
értekezletre hasznalunk fel. Az 6todik nap a szervezetfejlesztést segitd program (Szakmai nap) a teljes
alkalmazotti k6z6sség részére, ami a kiemelt feladatok megvalosulasat timogatja.

Feladat:



. A fenntarté szamadra tajékoztatas a nevelés nélkiili nap programjarol, szervezésérol.

. A sziilok tajékoztatasa a zarasrol 7 nappal elobb
Sorszam | Idépont Cél
1. 2024. 10. 28. Marton-napi lampasok készitése, neveldtestiileti értekezlet
2. 2025. 04. 04. ,Ovinyitogat6” (az intézmény bemutatkozasat szolgald
pedagobgiai céli 6vodai nyilt nap)
3. szervezés alatt Szakmai nap az UMZ szervezésében a német nemzetiségi
o6vodapedagdgusok részére
4, 2025. 06. 23. Nevelési évzaro értekezlet
5. 2025. 08. 25. Evnyito értekezlet
Ertekezletek
Megnevezés Téma Hely Idépont
Kotelez6 tliz- és balesetvédelmi oktatas.
, ) Valtozasok az 0j nevelési évben,
Evnyito
csoportszervezés, a nevelomunka Székhely 2024. 08. 26.
értekezlet )
dokumentumai, tervezett programok,
modositott dokumentumok elfogadasa.
Az éves munkaterv megbeszélése,
Hagyomanydrz6 _
elfogadasa. A feladatok kiosztasa, feleldsok ]
Munkak6z6sség ‘ ) II. sz. Ovoda | 2024. szept. 6.
megjelolése. A kiemelt feladatokkal
értekezlete
kapcsolatos teenddk ilitemezése
Neémet Nemzetiségi hét megtervezése, nyilt nap
Székhely 2024.  szept.
munkacsoport szervezése. , Vendégekkel, programokkal | ,
) Ovoda 10.
értekezlete kapcsolatos feladatok, teenddk kiosztésa.
Intézményi Munkaterv elfogadasa
Neveldtestiileti . '
Mobilitas napjaval kapcsolatos feladatterv 2024.  szept.
értekezlet Székhely
elkészitése 12.
Hagyomany6rz6 |A Marton napi rendezvény ¢és az Oviballal
] | Székhely 2024. oktéber
Munkak6zosségi | kapcsolatos feladatok, adventi| ,
] Ovoda 28.
értekezlet gyertyagyujtasok forgatokdnyve
Németes Adventtel, Karacsonnyal kapcsolatos | Székhely 2024.
munkacsoport feladatok, el6késziiletek Ovoda november
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Téritésmentes  étkezéshez kapcsolodo

jogszabalyok ismertetése, nyilatkozatok

. Félév értékelése, beszamolok Székhely
Félévi értekezlet ) ) 2025. 01. 15.
Aktualis feladatok attekintése 6voda
A piinkdsdhoz  kapcsolodd  népszokasok
Hagyomany0rz0 ) ] ] )
| beépitésének lehetdségei, husvéti szokasaink , 2025. marcius
Munkakozosségi . | 1l sz. Ovoda
atgondolasa, a Zoldag-jards szervezési 17.
értekezlet .
feladatai, feleldsok megnevezése
Németes .
TrachtTag (aprilis 11.) szervezése,
munkacsoport és o _
Ovinyitogatoval és Ballagassal kapcsolatos | Székhely 2025. marcius
Hagyomany6rzd ,
feladatterv elkészitése Ovoda 25.
munkak6z0sség
Nevelés nélkiili nap
, , Székhely
Evzar6 értekezlet | Eves értékelés , 2025. 06. 23.
_ Ovoda
Nyari élet elokészitése.
Evnyito Nevelés nélkiili nap Székhely
. . 2025. 08. 25.
értekezlet A kovetkez0 nevelési év feladatai 6voda
NOKS — legalabb 3
l. negyedév
értekezlet a . alkalommal
. negyedév Mindkét
vezetdk ¢€s a ,
II. negyedév Ovoda
munkakdz.vez.
Aktualis feladatok megbeszélése.
részvételével
Székhely és | havonta
Nevel6testiileti | Aktualis feladatok megbeszélése, feladat | Il. sz. Ovoda
megbeszélések | ellatasi helyenként havi rendszerességgel
Sziil6i értekezletek
Megnevezés Téma Hely Idépont
Evnyitd  sziil6i | A nevelési év 1. félévének programjai. Székhely 2024.  08.
értekezlet Hazirend,  Adatvédelmi  szabalyzat | Ovoda és 27-29.
ismertetése, nyilatkozatok alairésa. II. sz. Ovoda
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kiosztasa. Tudnivalok az e-menza
rendszer hasznalatarol (Vaskut)
A csoportok szokas- és szabalyrendszere.

Ovoda — csalad egyiittmiikodése.

Ballagas megbeszélés

SZMK vélasztas
Ko6z06s SZMK | SZMK éves beszamold és Munkaterv Székhely 2024.09. 12.
valasztmanyi elfogadasa Ovoda
értekezlet Ovodai SZMSZ, Hézirend és Munkaterv
véleményezése, EInok megvalasztasa,
feladatok attekintése
Félévi szildi | A nevelési tervek idbaranyos | Székhely 2025.01.20-
értekezlet megvalosulasa, . félév értékelése Ovoda 23
Eseményterv II. félév
Ovodai nyari zaras tervezett idépontjardl | II. sz. Ovoda | 2025.01.22.
tajékoztatas
] Székhely
SMK értekerlot Lfelév elemzése, II. félév feladatainak Ovoda 2025,
megbeszélése .
II. sz. Ovoda | februar
szlildi értekezlet | Az iskola, a tanitok bemutatkozasa Székhely 2025.
(Iskolai beiratkozas eldtt) Ovoda marcius

Sziildi értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziil6k kezdeményezik, ill. az 6voda, az adott

ovodai csoport pedagdgusai, sziildi kdzosseége kéri, indokoltnak tartja.

Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili szuloi értekezletek szervezésérol.

Fogadoorak

A fogadodrakon az ovodapedagogus tdjekoztatja a sziilét gyermeke fejlodésérdl, majd a sziild

alairasaval igazolja azt.

A sziil6i értekezletek eldtt 16 — 17 oraig tartjuk csoportonként a fogaddorakat, de ezen kiviil - elézetes

iddpont egyeztetésével — a sziild barmikor kérhet tajékoztatast gyermeke fejlodésérdl. Az év soran két

alkalommal fogad6orak keretében ismertetik a gyermek fejlodési eredményeit.
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Nyilt napok

Az év soran tobb alkalommal biztositjuk a sziildknek az 6vodai rendezvényeken vald részvételt.

Egyéni kérésre lehetdséget adunk a csoport napi €letébe vald betekintésre, amelyhez elézetes idopont

egyeztetést kériink.

Vaskuton a ,,Nagymamanap”, a ,,Nemzetiségi hét”, és az ,,Anyak napja” rendezvényeire hivjuk a

sziiloket, valamint a ,,Viz vildgnapja” alkalmaval hagyomanyosan az apukékat, nagypapakat.

Batmonostoron ugyan ezekre az eseményekre varjuk a sziiloket. Mindkét feladatellatasi helyen nyilt

napot tartunk a beiratkozas elétt allé gyermekek és sziileik részére.

Ovodai Unnepeink, események, programok

Esemény Feladat Felelos Ideje
Mobilitas napja, | Zenés torna a K6z6sségi Haz udvaran, | Minden 2024. 09. 20.
automentes nap | Batmonostoron a tornacsarnokban ovodapedagbgus
Kresz-park, renddrauto latogatasa
Tizriado préba | A tlizriadd terv szerinti feladatok | igazgato, 2024. 09. 26.
elvégzése ovodatitkar

Népmese napja

Ko6zEépsOs €s nagycsoportos gyerekek

részére (,,Pompas napok” modszer)

csoportos 6vonok

»Pompas napok”

2024. 09. 23-30.

Naponta méas-mas csoportban képzést  végzett
kollégand
Allatok Az allatok vildgnapjahoz kapcsolddo | nagycsoportos 2024. oktober 1-4
vilagnapja program 6vondk
Felels allattartasrol el6adas/Jeromos
egyesiilet kozremiikodésével
Oktoberfest Nagycsoportos gyerekek szerepelnek | nagycsoportos okt. 5-6
Dolgozoi részvétel elvart 6vondk Vaskut
Nagycsoportosok kirandulasa | nemz. 6vonok 2024.10. 7-11
Nemzetiségi hét | Bacsalmasra a kékfesté mithelybe Székhely Ovoda
Német szinhdz (Deutsche Biihne |igazgatohely. 10. 11.
Szekszérd)
Nyilt nap (langos siités, jatszohaz) minden dolgoz6 |10. 10.
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Nagymamas Kozos tevékenységek nagymamakkal | telephelyen oktober 9.
nyilt nap | (siités, kézimunka, barkécsolas) minden dolgozo
Batmonostoron
Nevelés nélkiili | Nevel6i értekezlet, igazgatd 2024. 10. 28.
nap Lampionok készitése
Szent  Marton | Kialakult  hagyomdnyok  apolésa: | nagycsoportos 2024. nov. 11.
napja lampionos esti séta és vendégség a|nemz. 6vondk II. sz. Ovoda:
sziilokkel, meghivott vendégekkel. nov. 8.
Ovibal Alapitvany javara szervezett bal minden dolgozé | nov. 16.
Egészséghét Koordinalas,  programokra eléadok | 6vonék nov. 18-28
meghivéasa
Iskolaérettség- | Szervezes alatt gyogypedagogus | november
tajékoztato
sziiloknek
Ajandékozas az SZMK tamogatasaval. |igazgato ¢s|2024. 12. 06.
Mikulas-varas | Gyerekek részére meseeldadas igazgatohelyettes | péntek

mindkét 6voda

Nagymamanap |Az unokakkal egyiitt eltoltott szines|minden dolgozo |2024.12.9-13-ig
Vaskuton déleldtt a csoportban, kdzos jatékkal és Székhely Ovoda
csoportonként | barkacsolassal
Az linnepvaras hangulatanak minden 6vond 2024. december
megteremtése, érzelmi rdhangolddas a Székhely Ovoda
Advent, kozelgd tlinnepre.
Karacsony Ko6z06s gyertyagyujtas hétfonként
A kozségi gyertyagyujtason szereplés | nagycsoportos
gyertyagyujtas Batmonostoron 6vondk II. sz. Ovoda
Tankot. Jellemzések elkészitése, fogadoorak nagycsoportos 2025. 01. 02- 15.
halasztasa iranti | megtartasa 6vondk (lehet, hogy meg
kérelmek lesz hosszabbitva
hatarideje 17-ig)
Szakmai nap kapcsolatépités mas nemz. 6vodaval 1gazgato ¢és|szervezés  alatt,
nevelés nélkiili nap helyettes terv szerint januar

Szakmai program az UMZ

kozremitk6désével

vége
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Farsang, Hagyomanyok felelevenitése, mulatsag | munkak6zosség - | 2025. februar 27.
Téliizés szervezése (marcius 5. el6tt!) vezetd Székhely és
Maszkajaras Béatmonostor
Ovibal Dekoracid, teremrendezés, jegyarusitas | munkakozosség- | 2025. februar
Batmonostoron |tombola beszerzése, csomagolasa vezetd Batmonostor
SZMK szervezi
Beiskolazas A helyi nemzetiségi altalanos iskola|igazgato 2025. februar 19.
elotti bemutatkozasa
tajékoztato
Nemzeti iinnep | Megemlékezés 1848. marc. 15-r6l nagycsoportos 2025. 03.14.
ovondk Mindkét 6voda
Viz Vilagnapja | Vizes jatékok - Apukakkal t6ltott kdzos | minden 6vond 2025. 03. 20-21
délutan Vasktton és
Batmonostoron
Fenntarthatosag | Tevékenységek koordinalasa | munkak6zdsség | aprilis 1-11
hete (kerékparos  nap, z0ld  nap, |és munkacsoport
,virdgoztassuk fel az oOvodat” nap, | vezetok
magasagyasok beiiltetése)
Sulizsak program
Ovinyitogato Leendd kicsik és sziileik fogadasa |igazgatd 2025. apr. 4.
beiratkozas elott leenddé  kiscsop. | Mindkét 6voda
ovonénik
Husvét Hagyomanyok felelevenitése, apoldsa | minden 6vond aprilis 14-16
Tracht Barmely nemzetiségi viselet egy-egy | minden 6vond
Tag/népviselet | darabjanak viselése a nap folyaman
napja (mindkét 6voda) 2025. 04. 11.
Zoldag-jaras Nagycsoportosok ¢és alsd tagozatos | nagycsoportos
(csak Vaskait) iskolasok k6zos programja délutan ovonok
Anyak napja Az tinneplés megszervezése | minden 6vond 2025. 05. 6-9.
csoportonként. Mindkét 6voda
Tanitok az | Talalkozas a leendd elsos tanitokkal az | nagycsoportos majusban, eldre
oviban oviban. ovondk egyeztetett
idépontban
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Gyermeknap Jatékos délelott szines | minden 6vono 2025. majus 29-
tevékenységekkel 30.
Mindkét ovi
Ballagas Nagycsoportos gyerekek évzaroja, igazgato, Vaskuton:
hagyomany0rzés nagycsoportos 2025. junius 5.
ovonok II. sz. Ovoda:
2024. 06. 06.

A javasolt és vallalt szervezési feladatok alapos, eldrelatd, jo szinvonali megvalositdsaért minden

esetben a felel6sok tartoznak feleldsséggel.

A programok megvalosulasanak értékelése a neveldtestiileti értekezleteken torténik szoban.

3. A pedagogiai munka tervezése
1. Pedagogiai folyamatok (dolt betlivel keretben az évenkénti elvarasok)

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési

program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

Célunk: A stratégiai és operativ dokumentumaink koherenciaja.

Nyomon kovetjiik a torvényi valtozasokat, amelyek befolyasoljak stratégiai és operativ
dokumentumaink koherenciajat. Ez az idei évben kiilondsen sok feladatot jelent.

A nevelési évnyito értekezleten az 6voda nevelOtestiilete dontott a Hazirend modositasairdl,
véleményezte az €l6z6 évi beszamolot, és kozosen elkészitette a Munkatervet.

A Fenntarto altali ellendrzést kovetden a Hazirendet elérhetdvé tessziik a helyben szokasos
modon.

A beszamolo6 alapjan javaslatot teszek az éves munkaterv kiemelt pedagdgiai feladataira,
valamint a munkakozosség és a szakmai csoportok munkatervének feladataira az igazgato-
helyettessel és a munkak6zosség-vezetdvel tortént egyeztetést kovetden.

A Tovabbképzési Program és beiskolazdsi terv az intézmény stratégiai céljainak
figyelembevételével késziilt

A Hagyoménydrz6 Munkakdzosség, az egyes munkacsoportok és a Sziil6i Munkakzosség

terveinek megvaldsitasa minden dolgozo kozos feladata.

Az éves munkaterv koherencidjat vizsgalni kell a PP, SZMSZ, Hazirend, valamint az elézoekben

emlitett munkatervekkel.
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Az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés €s
az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, Munkaterv, Hazirend)

Célunk: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok dsszhangja.

A Pedagogiai Program feliilvizsgalata soran figyelembe vettiink minden deklaralt oktataspolitikai
iranyelvet, a modositasokat azok beépitésével hajtottuk végre, ugyanigy jartunk el az SZMSZ ¢és a
Hazirend modositasanal.

A Nevelési év rendje c. részben részletesen bemutatom intézményiink mitkodését.

Megvalositas

Célunk: Stratégiai terveink, céljaink idészakos megvalosulasa

A stratégiai tervek lebontva jelennek meg egyrészt az éves munkatervben, masrészt a
munkako6zosségek munkaterveiben. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott céljainkat valositjuk
meg a pedagogiai folyamatok soran, amelyek az éves nevelési- €és tevékenységi tervekben keriilnek
megfogalmazasra. A megvaldsulasrol a belsd ellendrzéssel (foglalkozaslatogatasok) redlis képet

kapunk.

Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Célunk: Az el6z6 évi beszamolora épiiljenck az éves tervek.

A 2023-2024-es nevelési év beszamoldja lett az alapja jelen munkatervnek, valamint a

munkakozosség munkatervének.

Az éves munkatervben elérhetdek és kovethetdek a feladatok.

Rendszeresen ismétlodo feladatok

- Valtozasjelentés, szabadsagolasok jelentése

- Létszam jelentések készitése

- Jelenléti ivek Osszegylijtése, munkaidé-nyilvantartas elkészitése

- Munkaidé koordinélésa, helyettesitések megszervezése

- KIR-ben és az Ovikrétaban a pedagogusok, NOKS foglalkoztatottak adataiban a valtozasok
regisztralasa

- KIR-ben és az Ovikrétaban a gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon
kovetése, csoportba sorolasuk

Evente ismétl6do feladatok:

- fogészati sziirés

- Védondi tisztasagi vizsgalat

- dolgozok orvosi vizsgalata
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- szakért6i vizsgalatok, feliilvizsgalatok kérése (6vonok, ovodatitkar)

- munkatervek, beszamolok készitése (mk-vezetd, logopédus, fejlesztdpedagogus)

- Tliz- és munkavédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok:

- Jelenléti ivek vezetése (0vondk, neveldmunkat segitok)

- Felvételi- és mulasztasi napld vezetése az Ovikrétaban (6vondk)

- Szabadsag engedélyek, nyilvantartas vezetése

- Csoportnaplok vezetése a Pedagdgiai Programnak megfelelden az Ovikrétaban (6vondk)

- Az 6vodapedagogusok folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések/megfigyelések

utan tajékoztatjak a sziildt a gyermek fejlodésérol. A tajékoztatast a sziild aldirasaval hitelesiti.

Feladataink meghatarozasakor alapul szolgalnak: az el6z6 nevelési évben tortént ellenérzések, a

vezetdi ¢€s intézményi Onértékelés tapasztalatai, gyermekeink mérési eredményei, Pedagogiai

Programunk, valamint munkako6zdsségeink tervezett céljai, feladatai.

Els6dleges célunk a torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa mellett a gyermekek

mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Kiemelt feladataink:

Fenntartoval egyeztetett intézményi értékelési szempont és a fenntarté altal az igazgaté részére

kijelolt értékelési szempont figyelembevételével:

az intézmény az adott nevelési évben kiemelt feladatként kezelje a német nemzetiségi
jelleg erositését

a német nemzetiségi hagyomanyok orzése jelenjen meg az ovoda arculatan

az intézmény szervezzen nemzetiségi programokat és aktivan vegyen részt a telepiilés
nemzetiségi programjain

az intézmény fejlessze, bovitse kapcsolatait hasonlo fenntartasi intézményekkel

Tovabbi feladataink:

a gyerekek mérési eredményiikrol, fejlodésiikrol életkoruknak megfelelé formaban
rendszeres értékelést kapjanak

a dokumentumokban legyen nyomon kiévetheté a mérési eredményekre alapozott,
tudatos tervezés, a tevékenységek konkrét tartalma (fejlesztési tervek, tematikus
tervek)

német nemzetiségi ovodapedagogusok részére: a nyelvkozvetitési tevékenység
tervezésének, dokumentalasanak, értékelésének fejlesztése

a fenntarthatésiagra nevelés pedagogiai lehetoségeinek tudatos, Kkreativ,

gyerekkozpontu alkalmazasa
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A pedagogusok éves tervezése és a terv tényleges megvaldsulasa

Célunk: A pedagogiai munka tiikrozze az intézmény belsé elvarasait

A Pedagodgiai Programban rogzitettek és a torvényi szabalyozdsnak megfelelden vezetjik a
portfolidbarat csoportnaplot elektronikusan. A tevékenységek éves tervezése a napld szerves része,

amelytdl a témak tervezése soran indokolt esetben el lehet térni.

Ellenérzés

Az ellendrzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz?)

Intézménylink SZMSZ-e szabalyozza e teriiletet.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja az intézményben folyd neveld-oktaté munka atfogod
ellendrzése, a felmeriild hibak, hidnyossdgok észlelése és korrigdlasa, a munka hatékonysagéanak
novelése. Ellendrzést végez az intézmény egészét illetden az igazgatd, sajat hataskoriikben az igazgato-
helyettes és a munkakdzosség-vezeto.

Az ellendrzés részét képezik a kiilsd ellendrzések elvarasai és a TER egységes és egyedi értékelési
szempontjai, amiket felhasznalunk a teljesitményértékelésben (pedagogusok esetében).

Az intézmény minden nem pedagogus dolgozoja évi egy alkalommal a teljesitményalapu értékelési
szabalyzat szerint keriil irasban is értékelésre.

Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosulasa (évenkénti intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai
munkajanak értékelése.)

Minden o6vodapedagdgus évi egy alkalommal a foglalkozaslatogatast kovetden értékelésre kertil
szoban és irdsban is, melynek alapja az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések ajanlott
szempontsora. (pedagogus kompetencidk) Ez egy reflektiv onértékelésbdl, a foglalkozast latogatd
kolléga ¢és a vezetd értékelésébdl all. A nevelési év végén még egy irdsos teljesitményértékelés zajlik,
ami a kompetenciateriiletek mellett egyéb szempontokat is tartalmaz, pl. plusz feladatok vallalésa,
munkafegyelem, elkotelezettség, fejlodésre vald torekvés. Az eredmény az értékelt személyekkel
értékeld beszélgetés keretében keriil visszacsatoldsra, majd a tanulményi rendszeren keresztiil keriil
kézbesitésre. A teljesitményértékelésbél! nyert tapasztalatok jelolik ki tobbek kozott az aktuélis
szervezetfejlesztési feladatokat, pl. a szakmai nap tartalmat, a kovetkezd nevelési év kiemelt feladatait,

a tovabbképzésekre vald jelentkeztetés prioritésait.

118/2024. (IV. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél
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Egyéb cllenérzéseket az ellenérzési terv alapjan végziink, ami minden dolgozéra és munkakorre
kiterjed. 2023-ban teljes korti intézményi onértékelést végeztiink, igy 2024-2025-ben csak az évente

vizsgalando teriiletek onértékelése zajlik.

A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban
A gyermekek megfigyelése, mérése a Pedagogiai Programban rogzitettek szerint torténik.
Ebben a tanévben is kiemelten fontos a tankdteles koruak megfeleld idében torténd DIFER-mérése az

orszagos atlaghoz valé viszonyitas miatt.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetjiik, dokumentdljuk, elemezziik, az egyes

évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak

sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo formaban a gyermeknek.

A sziiloket évente két alkalommal tajékoztatjuk a gyermek fejlodésérol, amit alairasukkal igazolnak.
Igény szerint természetesen ennél gyakrabban is tdjékozodhatnak az Ovodapedagdgusoknal,
logopédusnadl, fejlesztd pedagdgusnal. A gyerekek szobeli értékelése napi szinten zajlik, életkoruknak

megfeleld formaban, minden esetben a pozitivumokat kiemelve.

Korrekcio
Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe
A gyermekek fejlodési eredményeibdl nyert adatok alapjan a fejlesztendd teriiletek a munkaterv

kiemelt feladataiban fogalmazodnak meg.

Személyiségfejlesztés- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalositasa
A gyermekek személyiségének, képességeinek fejlédése nyomon kdvethetd. A fejlddési naplon kiviil
ugynevezett csoporttérkép segiti a folyamatos tudatos fejlesztést. A kiemelt figyelmet igényld

gyermekek 6vonéi rendszeresen konzultalnak a megfelelé szakemberekkel.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek megismerése, fejlesztése

Minden 6vond fontos feladata a gyermekek személyiségének, szocialis helyzetének megismerése.
Modszertani  kultarajukat lehetéleg tovabbképzéseken bovitsék. Az Ovondk egy Osszesitett
,csoporttérképet” készitenek a gyermekeik képességeirdl, melyet tervezOmunkajuk soran figyelembe
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vesznek, s igyekeznek kiilonbozd fejlesztd jatékokba bevonni, motivalni azokat a gyermekeket,

akiknek az adott tevékenység kiillondsen sziikséges a fejlédéséhez.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Munkaterviink melléklete kiilon tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat. Intézményilink
gyermekvédelmi feleldse rendszeresen vegyen részt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
esetmegbeszélésein, sziikség esetén kérje a segitségiiket. Eves munkajarol beszamol.

Az 6vodapedagdgusok feladatkorébe a jelzés és a jelzés utani nyomon kdvetés szintén beletartozik.
Az 6vodan belill segitségért fordulhatnak az 6vondk a gyermekvédelmi feleléshoz és az igazgatohoz,
ha kell, tovabbi intézkedéseket tesznek. Kiemelten fontos, hogy a gyermekek hidnyzasanak tudjuk az

okat, amennyiben nem betegség miatt hidnyzik.

Az intézmény vezetése és az ovodapedagogusok informdciokkal rendelkeznek minden gyermek

szocidlis helyzetérol.

A szocidlisan raszoruld gyermekekkel o6vondink sziikség és lehetdség szerint egyénileg is
foglalkozzanak, illetve — a csaladok maganéletének tiszteletben tartasaval — szervezzenek
csaladlatogatast, ha ezt a gyermek érdeke ugy kivanja. Tajékoztassdk a sziiléket az egyéb
lehetéségekrol, udvarias formaban akar emlékeztessék ket a sziil6i kotelességekre, a gyermek jogaira.
(Hézirendben kiilon fejezet.) Az informécio a jelzérendszeren keresztiil is aramlik, nekiink is jelzési

kotelezettségiink van, amivel gyakran élniink kell.

A tevékenységekben megvalosulo tanulas, ismeretszerzés gyakorlata

Célunk: Pedagogiai Programunk céljainak, feladatainak megvalosuldsa

Pedagogiai Programunk 8. fejezete foglalkozik részletesen a tevékenységben megvalosulo tanuldssal,
mellyel 6sszhangban torténik a modszerek, eljarasok tervezése, kivalasztasa.

A cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez biztositjuk az eszkdzoket, s tdmogatjuk az dvodan kiviili
kozvetlen tapasztalas lehetdségét.

A BTMN-s és az SNI-s gyermekekkel egyénileg is foglalkozunk.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos nevelése

Kiemelten fontos feladatként kezeljiik, mely a Pedagogiai Programunkban is rogzitve van az ONOAP
szellemében. Ebben az évben is tartunk egészséghetet és kornyezettudatos honapot szines
programokkal, minél tobb tapasztaldssal. A nagycsoportos kortak erdei évoda keretében tovabbi

kozvetlen tapasztalatot szerezhetnek a természetben, de folytatjuk a magasagyasok gondozésat is. A
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helyi 6nkormanyzat jovoltabol esdvizgylijto tartalyokat kapunk, amik segitségével az ivovizzel valod
takarékoskoddsra tudunk példat mutatni.

A lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés fejlodést, tamogassa a
gyermek alkalmazkodésat, megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkezo artalmas hatasokkal
szemben, valamint pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érint6 valtozasokra.

Az egészséges ¢tkezési szokasok alakitdsdhoz kérjiikk a sziilok és az étkezés szolgaltatdjanak

egyiittmikodését a magas telitettzsir-, cukor- és so tartalmu ételek csokkentése érdekében.

Kozosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmiikodésének megvalosulasa

Foglalkozéslatogatasok alkalméaval megfigyelési szempont a gyerekek egyiittmikodésének
megvaldsulasa. Célunk, hogy a gyerekek figyeljenek egymasra, beleéljék magukat a masik helyzetébe,
elfogadjék a kiilonbozdségeket, tarsaik eltérd kiilsejét, viselkedését, kiilonleges allapotat, szokasait.
Kialakitjuk, kovetkezetesen alkalmazzuk a téarsas egyiittélés szabalyait (egymasra figyelés,

alkalmazkodas, egymas segitése), és elvarjuk a gyermekektdl a szabalyok betartasat.

Az intézmény kozosségépité tevékenységei

Munkaterviink szerinti hagyomanyok, tinnepek keriilnek megrendezésre, melyek konkrétabban
megjelennek a csoportnaplokban, az 6vondk éves €s havi terveiben is.

Az intézmény dolgozoinak informaltsagat a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek biztositjak, ahol
a gyermekekre, rendezvényekre vonatkozd dontések sziiletnek. Intézményiink honlapja, valamint a
dolgozdk és a sziildk zart Facebook csoportjai tovabbi tajékoztatdsi, informalddasi lehetdséget
nyujtanak.

Programokkal varjuk a sziiloket is, legyenek aktiv részesei 6vodaink életének. Idén is kiemelt szerepet

kap a nemzetiségi hetet zar6 nyilt nap, amire nemcsak a sziiloket varjuk.

Fontos szamunkra, hogy a sziilok megfeleld kereteken beliil vegyenek részt a kozosségfejlesztésben.

Hagyomanydrzé és hagyomanyteremtd programjaink egyik fontos torekvése a sziilok bevonasa a
kozosségi életbe. Ebben a nevelési évben ismét terveziink sziilok részére informacidt nyujto,
érzékenyitd eléadasokat, kiilsé szakemberek bevonasaval. (Es reméljiik, a korabbiaknal nagyobb

érdeklddésre szamithatunk, amennyiben sikeriil megfeleléen vonzo6 témakat érinteni)

Eredmények
Eredményességi mutatok az intézményben
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Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket, mely a Pedagogiai Programunkban

meghatdrozottak szerint torténik.

Az 6vondk kiemelt feladata, hogy a gyerekek neveltségi szintje és lelki egészsége is, - a tobbi képesség
mellett - segitse a sikeres iskolakezdést. A gyerekek fejlédésének nyomonkdvetési rendszerét szinte
¢vente feliilvizsgaljuk, hogy minél realisabb képet kaphassunk mind az egyén, mind a csoportok
szintjén. A nemzetiségi nyelvi kompetenciak mérését is kiegészitettiik és a fejlodési naplo
értékelésével koherenssé tettiik, ez felmend rendszerben, szeptembert6l keriil ebben a formaban

bevezetésre. A DIFER-mérések eredményeit felhasznaljuk a kiemelt feladatok meghatarozasaban.

Szervezeti eredmények

Teljesitményalapi  értékelési rendszeriinket 2024. szeptember 1-t6l felvaltja a rendeletben
meghatérozott TER. Az 1j, kozponti teljesitményértékelési koncepcié a bérek differencialasara is
lehetdséget ad majd.

Teljeskori intézményi onértékelés 2023-ban volt, aminek eredménye a szervezetfejlesztéshez is nyujt
informaciot. A szervezeti kultura szempontjabol fontosak a hospitalasok, valamint a belsé ellendrzés

tapasztalatainak elemzése, értékelése, az egymassal folytatott fejlesztd célu beszélgetések.

A belsd és a kiils6 mérési eredmények hasznositasa

Célunk: A bels6 ¢€s a kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriiljenek az intézmény fejlesztése
érdekében.

Dolgozoink ismerjék meg a gyermekek mérési eredményeit, melyek elemzése alapjan is torténik az 0j
munkaterv feladatainak kijelolése.

A dolgozok onértékelésének eredményei (fejlesztendd teriiletek), a vezetdi értékelések tapasztalatai
legyenek ismertek, a pozitiv valtozasok keriiljenek visszacsatolasra. Kiilso ellendrzések tapasztalatait,
szakértOk észrevételeit értekezletek alkalméaval megbeszéljiik, levonjuk a megfeleld tanulsagot és

keresstik a jobb megoldast.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetése

Célunk: Az eredményeken alapulo, tudatosabb fejlesztés

A korabbi gyakorlatot folytatva felvessziik a kapcsolatot a helyi altalanos iskola igazgatondjével és az
els6s tanitondkkel, hogy megismerjiik az elsésok eredményeit, mely segitségiil szolgal a tudatosabb
fejleszté munkahoz, kiilonos tekintettel a német nemzetiségi nevelésre. Az érintett 6vondk
meglatogatjdk volt ovodasaikat az elsé negyedévben, oOralatogatisok keretében személyesen is

meggy6zdédnek a gyerekek iskolai beilleszkedésérdl, a tapasztalatokrol beszamolnak a
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neveldtestiiletnek. A tapasztalatokat beépitjiik a kovetkezd év feladatainak kijelolésébe. Kozos

munkatervet készitettiink az egyiittmiikodés érdekében.

Belsd kapcsolatok, egytuttmUkodés, kommunikacio

Pedagogiai szakmai kozosségek az intézményben és tevékenységeik

Célunk: A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott intézményi céljaink megvalosuljanak.
Intézményilinkben egy munkak6zosség és tobb szakmai munkacsoport mikodik, melyek kozt szoros
az egyiittmiikodés. A kommunikacié tobb csatorndn is mukodik, kiilonbozo lehetdségekkel éliink

akkor is, ha nem minden nap talalkozunk személyesen. ( Messenger, Facebook, telefon, e-mail)

A szakmai munkacsoportok maguk alakitsak ki miikodési koriiket, sajat munkaterv szerint

dolgozzanak, melyben figyeljenek az intézményi célok, stratégiai tervek megvalosuldsdra.

Az 6voda SZMSZ-ében a munkak6zosség és a munkacsoportok egyiittmiikddése, strukturaltsaga
meghatarozott, vezetdiknek hatas- és jogkore ismert. Munkatervilk a mellékletben talalhato,
feladataikat az intézményi kiemelt célok ismeretében fogalmazzak meg. Evente 4 alkalommal tartanak
munkamegbeszéléseket, ha kell, igénybe veszik az infokommunikécios csatorndkat, mivel a tagok két
feladatellatasi helyen vannak.

Az 6vodapedagdgusok egyre szélesebb korben tagjai online szakmai kozosségeknek, ahol tartjak a
kapcsolatot mas telepiilések 6vodapedagdgusaival, tajékozodnak a legijabb pedagdgiai trendekrdl,
otleteket gylijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat.

Az 10j nevelési évben is kiemelten fontos a munkacsoportok kozotti 6sszehangolt, jo egytittmiikodés;
programjaink sikere, az 6vodaban foly6 munka jo megitélése elképzelhetetlen anélkiil. Természetesen

a pedagdgiai munkat segitok ugyanolyan fontos részesei a sikeres egyiittmiikodésnek.

A belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Célunk: Intézményiink lehetOséget biztositson a szakmai karrier kibontakoztatasdra, a szakmai
fejlodésre.

Tovéabbképzési terviinket rugalmasan kezeljiik. A beiskolazasi terv az intézmény céljainak elérését
segitse a kiilonb6zd tovabbképzésekre vald jelentkezésekkel. Preferdljuk a szakmai megujito
képzéseket a magas szinvonalu szervezeti kultira megvalosulasa érdekében, de nyitottak vagyunk a
nem tervezett tovabbképzések iranyaba is, amennyiben nem 6nds érdeket szolgalnak.

A tovabbképzésrdl beszamol intézményi kozosségiinknek az illetékes pedagogus.

Belso hospitalas évi egy alkalommal kotelez6, melyr6l reflektalni kell.
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Pedagogusaink kozott is milkodtetiink online zart csoportot, kozos Drive-feliiletet, ahol sok
informdciot, oOtletet, szakmai tartalmu cikkeket tovabbitunk egymésnak. Az Ovikréta is szamos

lehetdséget nyujt a belsé tuddsmegosztasra.

Az informacio atadasanak gyakorlata az intézményben

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott legyen a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz,

ismeretekhez valo hozzdférés.

Bels6 kapcsolataink

Megnevezése Rendszere

Vezetdk kozott - heti rendszerességgel,

- sziikség szerinti megbeszélés

Nevelotestiilet - tervezett értekezletek,
tagjai - megbeszélés minden honapban,

- aktualitdsnak megfeleléen

Alkalmazottak - tervezett értekezletek,
- negyedévenkénti megbesz¢lés

- aktualitasnak megfelelden

Munkakdzdsség - tervezett idépontokban - szakmai
fejlédés érdekében egymas
munkdjanak megismerése, segitése

- kiemelt pedagdgiai feladatokban

kdézremiikodés
Informaciogyiijtési lehetéségek
. rendszeres napi kapcsolattartas az 6voda dolgozdival
. a csoportok iinnepségei €s egyéb ovodai rendezvények
. tervezett latogatasok és spontan adodé alkalmak
. tervezett és sziikség szerinti értekezletek
. internet hozzaférés altal, zart csoportokban, Ovikréta feliiletén

Az informécidaramlas mindig kiemelten fontos, de problémas teriilet. Szeretnénk minél tobbet €lni a
digitalis technika lehet6ségével, minden kollégané rendelkezik megfeleld eszkozokkel és

kompetencidval.

25




A neveld6i értekezletek utan a csoportok 6vondinek feladata a munkajukat segitok informalasa az dket
érinté iigyekben, valamint a NOKS kollégak kozil egyikiiket felkértik képvisel6i-tdjékoztatodi
feladatra.

Az iroda melletti informacios tablat is hasznaljuk, de hatékonynak bizonyulnak a dolgozék Messenger-

csoportjai is. Az éves eseménytervet minden dolgozd megkapja.

Az intézmény kuls6 kapcsolatai
Az intézmény legfontosabb partnerei

A legfontosabb partnereink a sziilok, a Fenntartd, a nevelémunkat segitd szakemberek.

Partneri kapcsolataink tartalma

Célunk: A partnereinkkel egyeztetett tartalom megvalosulasa

Legfontosabb partnereink a sziilok és a Fenntartonk, akiket sziikséges tajékoztatni az ket érintd
kérdésekben. A tajékoztatds mellett az igényeiknek, elégedettségiiknek a megismerése is rendkiviil

fontos. A sziiloket mar az els6 sziil6i értekezleten koriiltekintden tajékoztatjuk.

Kiils6 kapcsolataink

Megnevezése Tartalma

Sziilokkel

napi kapcsolat

- sziil6i értekezlet, fogadoora
- nyiltnap, csaladlatogatas

- rendezvények, linnepek

- kirdndulasok, gylijtdmunka

Fenntartonkkal, a - fenntartashoz kapcsoloddan az

Vaskuti Német alapdokumentumok jovahagyasa, ellenérzése.
Nemzetiségi - beszamolo elfogadasa

Onkorményzattal - rendezvényen, értekezleten részvétel
Kozségeink - tapasztalatcsere, problémak megoldasa
onkormanyzataval - intézményi gyermekétkeztetés

- rendezvények latogatasa kolcsondsen

A ,Vaskati Ovoda -

Jotékonysagi bal kozos szervezése

gyermekeiért -

Alapitvany”

jatékvasarlds, rendezvények

Alapitvany részérdl, eszkdzok beszerzése

tamogatasa az
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Vaskuti Német
Nemzetiségi

Altalanos Iskola

tanitok  latogatasa, Ovoda-iskola  4tmenet
segitésére kozos munkaterv,
kozos rendezvények, hagyomany6rz6 programok

iskolai zenekar vendégjatéka

Pedagogiai szakemberekkel szakmai kapcsolat
Szakszolgalat gyerekek vizsgalata, nevelési tanacsadas
Bolcsodék nyari zarva tartas egyeztetése

a leend6 6vonénik meglatogatjak a kicsiket
Hitoktatok heti rendszerességgel, fakultativ médon
Nemzetiségi Szakmai megbeszélések, konferencidk
intézmények hospitalas, szakmai nap, online forumok
Szakértok, tanacsadas, ellenOrzés, mingsités
tanfeliigyelok

Pedagogiai szakmai
szolgaltatok, POK,

szakmai jellegi konzultaciok

online v. személyes konferencidk,

Oktatasi Hivatal, tovabbképzések
szaktanacsadoi szaktanacsadas, programok
halézat
Védondk egészségligyi szlirés
informaciocsere, szocialis ligyek
egészséges ¢letmodra nevelés, felvilagositas
Egészségiigyi tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében
szolgaltatok az ellatast biztositdo egészségiigyi intézménnyel
egylittmikodeés
alkalmazottak foglalkozasegészségiigyi sziirése
Csiga-biga allatasszisztalt  foglalkozasok  lebonyolitasa
Alapitvany terapias kutyafelvezetd kozremiikodésével
Csaladsegitd és informéciocsere, szakmakozi megbeszélések
Gyermekjoléti esetkonferencidk, éves beszamolo
Szolgélat jelzérendszer mitkodtetése
Kolping rajzpalyazat, gyerekek meghivasa, dijkioszto
Idések Otthona gyerekeink kis miisorral kedveskednek, cserébe

vendégiil latjak oket (Zoldag-jaras)
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Konyvtar, Civil - havi rendszerességgel jarnak a batmonostori

szervezet gyerekek a konyvtarba, ahol 1j ismereteket

(Batmonostoron) szereznek, rajzpalyazatokon vesznek részt

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Célunk: Torvényi elbirasokat betartva tajékoztassunk minden kiils6 partnert.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilso partnereit (az informdcio dtaddsa szobelli,

digitalis vagy papir alapu)

A partnerek tdjékoztatiasat és véleményezési lehetdoségeinek biztositasdat  folyamatosan

Seliilvizsgaljuk, és sziikség szerint fejlesztjiik.

A partnerek tajékoztatasa mellett a véleményezési lehetdség, elégedettség mérése nagyobb hangsulyt
kell, hogy kapjon. Az el6z6 évekhez hasonléan kérddiv eljuttatasat tervezziik, azonban
szorgalmaznunk kell a kitdltés magasabb aranyat.

Az intézmény részvétele a kozéletben:

A munkatervben meghatarozottak szerint vegyenek részt a gyermekek és pedagogusaik a telepiiléseink
egyes rendezvényein, melyekrdl elézetesen egyeztetiink.

Politikai célu kozéleti rendezvényen nem vallalunk szerepet.

A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktira megfelelése a nevelési strukturanknak, pedagogiai értékeinknek, céljainknak

Rendszeresen felmérjiik a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira

meglétét, a hianyokat jelezziik a fenntarto felé.

Intézményiink targyi kornyezetének értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek
ellatasa szempontjabol
Célunk: Intézménylink rendelkezzen a nevezett gyermekek ellatasahoz sziikséges feltételekkel.

Tovébbra is biztositott a kiilonleges banasmodot igényldk ellatdsanak minden feltétele.

Az IKT-eszkozok kihasznaltsaga
Célunk: 6vodapedagdgusaink etikusan és kritikusan hasznaljak az IKT-eszkozoket.
A csoportokban rendelkezésre allo laptopokat naponta hasznaljak pedagogusaink a munkajuk soran,

egyre tobb az elektronikusan eldallitott dokumentum, a fejlesztdomunkahoz hasznalatos feladatlap,
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jaték, szemléltetdeszkoz. A projektorokat és az interaktiv tablakat (Vaskuton) is gyakran alkalmazzak,
foként a kozvetlen tapasztalast nem nyu;jto témak feldolgozasa és a tankoteles koru gyermekek iskolara
vald felkészitése soran. (kognitiv €s orientacids képességek) Tovabbi (mobil) interaktiv tabla
beszerzése is terveink kozott szerepel. Meglévo laptopjaink napi szinti hasznalata immar koételezo az

Ovikréta miatt.

Személyi feltételek

A humanerdéforras megfelelosége az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak.

Az intézményben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény mellékletei, valamint a
pedagégusok Uj életpalyamodelljérol szold 2023. évi LII. torvény rendelkezéseinek betartdsa az
o6vodaban foglalkoztatottak 1étszdmardl, végzettségérdl és munkaidejérdl az irdnyadok.

Kiemelt feladatunk, hogy Batmonostoron is a leheté legjobb legyen a munkaszervezés, igazsagos
feladatelosztas mellett, a gyerekek mindenek felett allo érdekét és a problémamentes miikodést szem

el6tt tartva.

Rendszeresen felmérjiik a helyzetet, hogy redlisan lassuk a neveld munka ellatasahoz sziikséges

humdnerdforras-sziikségletet.

A humadnerdforrds terén a hianyt, a felmeriilt problémat idejében jelezni kell a fenntarto felé.

Jelenleg rendelkeziink a sziikséges human eréforrassal.

A pedagogiai munka szervezésekor figyeliink az egyenletes terhelésre a szakértelem mellett.

Tovabbképzési terviink/beiskolazasi terviink koveti az intézményi célokat, valamint pedagdgusaink
¢letpalya-torekveéseit. Igyeksziink ezen a téren is lépést tartani az oktatdspolitikai trendekkel, de
figyelembe vessziikk az intézményben jelentkezd, problémat okozd pedagdgiai jelenségeket és az
intézmény nemzetiségi jellegét is.

Beiskolazasi terviink pedagogusaink irasbeli kérelme és kitlizott stratégiai céljaink alapjan késziilt,
figyelembe véve a tovabbképzésre kotelezett pedagogusok egyéni ambicidit és a rendelkezésre allo
anyagi lehetéségeket is. Elterjedtek az online, gyakran ingyenes képzések, melyekkel rendszerint
éliink, nyitottak vagyunk az év soran érkezd szakmai meghivasokra. A képzések tervezésénél
nehézséget okoz, hogy rendszerint a tervezés €s benyujtas fazisa utdn érkeznek hasznos és relevans
képzésekre meghivasok. (Az Oktatasi Hivatal, a POK, a Nemzetiségi POK és az UMZ akkreditalt

képzései ingyenesek.)
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A pedagogiai munka irdnyitasa €s ellendrzése a munkaterv szerint torténik.

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek alkalmazasa
Célunk: Szervezeti kultarank lehetévé tegye az igényes, hatékony munkavégzést. A valtozasokhoz
alkalmazkodni képes dolgozoéi kozosség kiegyensulyozott, j6 munkahelyi légkort alakitson ki.
Toreksziink a proaktiv magatartas €s a magasabb szintii reziliencia elérésére.

Ujonnan belépé, vagy a munkaba hosszabb id6 utan visszatérd kollégaink beilleszkedését, munkajat
segitjiikk. Szakmai napot szerveziink csapatépité céllal. Dontések el6készitésébe a kollégak bevonasa
biztositott. A konfliktuskezelés, problémamegoldas, valtozasok rugalmas elfogadasa - a gyermeki
érdekek szem el6tt tartasa mellett - nemcsak a pedagogus kollégak feleléssége, hanem minden

dolgozoé.

Intézményiinkben a hagyomanyapolas, hagyomanyteremto tevékenység megvalosulasa

Célunk: Az alapdokumentumaink szerinti tinnepek, hagyomanyok apolésa.

A munkaterviinkben szereplé iinnepeket, hagyomanyokat megtartjuk. A nemzetiségi hét kKiemelt
projektiink, igyeksziink évrél-évre mas tartalommal megtolteni. Az iskolaval kdzdsen ilinnepeljiik a
Marton-napot és a tavaszi Zoldag-jarast. Batmonostoron a régi farsangi szokasokat (alakoskodas,

maszkajaras) elevenitjiik fel. Csatlakozunk a TrachtTag felhivashoz, mar tobb éve.

A feladatmegosztas, a felelosség- és hataskormegosztas gyakorlata intézményiinkben

Célunk: A feladatmegosztas, a feleldsség- és hataskormegosztas egyértelmi legyen.

A torvényi szabdlyozasnak megfeleléen: az SZMSZ attekintése utdn modositasok, kiegészitések
elfogadasa, munkakori leirasok aktualizalasa. Uj/hidnyzo szabalyzatok készitése, sziikség szerint a
felel6sok megnevezésével. A munkaterviinkben szintén megjelennek az linnepekhez, eseményekhez
kapcsolodoan a feleldsok, egyéb megbizatasok az egyenletes terhelés szemléletével kialakitva.
Batmonostoron tobb feladat harul egy-egy kollégara a kisebb 1étszam miatt.

Vezetoi feladatok megosztasa:

Igazgatéként az intézmény egyszemélyi feleldse vagyok. Elkészitem az intézményi dokumentumokat,
a szakmaisagot képviselem, tervezem a cé€lokat, feladatokat, kialakitom a bels6 munkamegosztast,
miitkodtetem a belsd ellenérzést. Informaciot gytjtok, elemzek. Dontések el6tt egyeztetek, figyelek a
demokratizmus elvére. Gondoskodom a humaneréforrasrol, a bekdvetkezé hianyt, felmeriilt
problémakat jelzem a fenntartd felé. Tovabbképzéseken valo részvételre 6sztonzom a kollégakat.
Képviselem az intézményt, kapcsolatot tartok a kiilsé partnerekkel, tajékoztatok, informalodok. Az

onértékelési csoport munkdjat koordinalom, segitem. Gondoskodom az oOnértékelési tervben
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meghatarozott feladatok elvégzésérol, pedagogus mindsitd vizsgak/eljarasok feltételeirdl. Intézményi

delegaltként részt veszek a mindsitd bizottsag munkajaban. Nyilvantartom €s elemzem az intézményi

eredményeket:
. helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményeit,
. az 6nértékeléshez kapcsolodo elégedettségmérések eredményeit.

Az igazgatéhelyettes segiti leginkabb az igazgatd munkajat, mivel az drakedvezménye ezt lehetové
teszi. O is illetékes a német nemzetiségi nevelés tevékenységeinek, az 6vondk e teriileten végzett
szakmai munkéjanak koordinalasaban, részt vesz a belsO ellendrzések lebonyolitasaban. Figyel az
ovoda épiiletének rendben tartasara, a munkaidé pontos betartasara. A szabadsagolast, helyettesitést
szervezi. A nevel6-oktato munkat kozvetleniil segiték munkajat feliigyeli, figyel az
¢lelmiszerbiztonsagi eldirasok, szabalyzatok betartasara, az esetleges probléma megoldasara torekszik.
Sziiléi értekezleteket, fogadoorakat szervez, a sziilok kozdsségével kapcsolatot tart. Képviseli az
intézményt az igazgatd akadalyoztatdsa esetén. Heti rendszerességgel vezetdi megbeszélést tartunk,
melyen aktivan részt vesz. Iranyitja, segiti az intézményi onértékelés lebonyolitasat az OTM csoport
vezetOjeként, segiti az intézményi dokumentumok elkészitését, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott jogkorokkel rendelkezik.

A munkakozosség-vezeté a telephely ovodaban dolgozik, ahol operativ és szakmai feladatok
Osszehangoldsaban nyuajt legfoképpen segitséget. Részt vesz az intézményi programok
megszervezésében, megvalositasiban, a belsd ellenérzésben, az OTM csoport tagja. A munkakozdsség

munkaterve dsszhangban van az intézményi munkatervvel.

A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés-elokészitésébe, a fejlesztésekbe

Célunk: Torvényes, hatékony miikddés a demokratizmus elvét kovetve

Tovéabbra is biztositjuk az informacidhoz valdé hozzajutist, a dontések eldtti megbeszéléseket a
javaslattételi lehetdséggel. A dontések elokészitése érdekében eldzetesen tajékoztatjuk az

alkalmazottak korét.

Intézményiink innovacios gyakorlata

Célunk: Szakmai nyitottsag

Figyeljik a pedagogiai €s oktataspolitikai valtozdsokat. Képességeink, szakértelmiink és a

rendelkezésre 4all6 humanerdforrasunknak megfelelden esetlegesen tovabb gondoljuk az vj

ismereteket, gyakorlatokat, alkalmazzuk azokat.

A tehetséggondozas gyakorlatat kidolgoztuk, bevezetésre keriilt. Valaszthaté délutani foglalkozésok:

kézmiives szakkor, Népi jaték és néptanc, Hangerdd-foglalkozas. (Terapias jelleggel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyerekeknél is alkalmazzuk). A moédszer a lelki egészséget tamogatd készségek
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fejlesztésére iranyul. A tankotelezettséglik halasztasara engedélyt kapott SNI, BTMN gyerekek
tovabbi, iskolakezdésre felkészitd foglalkozason vehetnek részt heti 1 alkalommal.
Evente 1 alkalommal szerveziink szakmai napot, amelyen tématdl fiiggéen a nevelést-oktatast

kozvetleniil segitd munkatarsak is részt vesznek.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a pedagdégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a Pedagégiai Programunkban

Tovabbra is kiemelten figyeljiik a tartalmi koherencia meglétét.

A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa

A munkaterviinkben megfogalmazott ¢s litemezett tevékenységeink a tervezettek szerint valosuljanak
meg a megfeleld eszk6zok és modszerek kivalasztasaval. (Tematikus tervek, projektek tervei,
munkakozosség tervei) A felelosok és feladataik egyértelmiien keriiljenek meghatarozasra. A
megvaldsulds nyomon kovethetd legyen. (Reflexiok a tématervek megvaldsuldsarol, értékelések,

beszamolok, ellendrzések dokumentumai)

Feladatterv

Augusztus-szeptember- oktober

Pedagogiai Nevelési évnyito értekezlet, Nevelési év beinditasa

Pedagogiai elokésziiletek, évnyitd sziil6i értekezletek

Ovoda kapcsolatrendszerével kapcsolatos feladatok
Csoportnaplok, dokumentécio elkészitése (az Ovikréta feliileten is)
Csoportokban tdjékozodo latogatas

Belso ellendrzés, hospitalas 1. része (Befogadas, beilleszkedés)
Csoportnaplobejegyzések, éves tervek ellendrzése

Gyermekek képességeinek felmérése, rogzitése
Gyermekvédelem: gyermekek szocialis hatterének megismerése
Beszoktatas/befogadas- visszaszoktatasi tapasztalatok
Szokasrend kialakitasa a csoportokban

Munkakdzosség és munkacsoportok értekezletei

Nemzetiségi hét szervezése, lebonyolitasa

Részvétel a helyi ,,Oktoberfest” rendezvényen

Taniigy-igazgatasi Munkaidd beosztas, munkarend elkészitése,
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Felvételi- mulasztasi naplok, csoportnaplok megnyitasa a Krétaban
Torzskonyv €s szabalyzatok aktualizalasa, legitimacidja

KIR adatbazis kezelése, Gyermekek adatainak rogzitése

SZMK megvalasztasa, tdjékoztatasa a nevelési év 6 feladatairol.

Statisztikai adatszolgaltatas oktober 1- i adatokkal

Targyi elokésziiletek, beszerzések, dolgozok fogl. eii. vizsgalata
Nyilatkozatok bekérése az ingyenes étkezéshez, kérvények

attekintése, elfogadasa

Munkavédelmi, tlizvédelmi oktatas minden dolgozonak
Munkaidd nyilvantartas, Szabadsagnyilvantartas vezetése

Dolgozo6i adatok frissitése a KIR-ben, adategyeztetés

Kinevezések, megbizasi szerzddések elkészitése

November — december:

Csoportlatogatasok, neveldmunka gyakorlata

Els6 osztalyosok meglatogatasa, tapasztalatcsere

DIFER, felmérések

Tankdtelezettség halasztasi kérelmekhez jellemzések elkészitése
Marton nap szervezése

Alapitvanyi bal megszervezése

Egészséghét szervezése

Mikulasnapi és karacsonyi el6késziiletek, adventi varakozas

Nagymama-nyiltnapok (Vaskut)

Iktatd zarasa, iratkezelés, iktatasok ellenérzése

Intézményi dokumentumok KIR-be valo feltoltése

Gazdasagi év zarasa, leltarozas
2025. évi koltségvetés tervezetének elokészitése
Koltségvetésiinkben tervezettek felhasznalasa (miikodés)

Koznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezése

Személyi anyagok kezelése, kotelezd atsorolasok stb. eldkészitése

Szabadsag felhasznélasa

Januar — februar:

_ Munkakd6zosségi értekezlet, félévi nevel6i értekezlet
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Sziil6i értekezletek megtartasa, fogadoorak

Gyermekek farsangi balja

Csoportlatogatasok, belsd ellendrzés II. rész

Iskolara valo el6készitettség- beszamoltatas

Nevelési feladatok - csoportok neveltségi szintje,

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése - fejlodési naplok alapjan

a sziilok tajékoztatasa

Iktat6 megnyitasa

Beiskolazassal kapcsolatos feladatok

Férohelyek kihasznaltsadga, adatszolgaltatas a fenntartonak
Statisztika gazdasagi év (jan.1-dec. 31.)

Koltségvetés készitésehez javaslatok

Alkalmazottak elémenetelével kapcsolatos feladatok ellatasa.
Szabadsagolasi terv el0készitése
Nyari zaras idejének kozzététele

Tovabbképzési program modositasa, beiskolazasi terv benyujtasa

Marcius — aprilis — majus:

Csoportlatogatasok

Nevelotestiileti értekezlet, munkak6zosség értekezlete
Viz napja - apukas délutan

Ovinyitogato - nevelés nélkiili nap

Husvét az oviban

Fenntarthatosag hete, programok szervezése
Z0ldag-jaras szervezése, Tracht Tag

Anyak napja

Leend¢ els6 osztalyosok latogatasa az iskolaban
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, sziilok tajékoztatasa
Sziil6i értekezlet az iskolaba késziiloknek

Gyereknapi programok szervezése

Ballagéas

Ovodai, iskolai beiratasok el6készitése.

Ovodai beiratkozas
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Gyermekek nyilvantartasa - felvételi €s mulasztasi naplok
ellendérzése,

Ovodai felvételek, felvettek értesitése

Gazdasagi Bér és dologi felhasznalas helyzete

Humanpolitikai Mindsitésre jelentkeztetés

Utazasi kedvezményre jogositd igazolasok kiadasa
Munkaerd gazdalkodas, dolgozoi ellatottsag a kovetkezo évre
Szabadsagolasi terv elkészitése

Intézményi onértékelés: évenként értékelendo teriiletek értékelése

Junius, julius, augusztus ho:

Pedagogiai Nevelési évzaro értekezlet, nevelési év értékelése, beszamolok
Pedagdgiai program- nyari nevelési terv

Kovetkezo év elokészitése

Taniigy-igazgatasi A beiratasok alapjan a csoportok tervezése
Az 6voda zarésa, ligyelet megszervezése, csoportok dsszevonasa
Az ) munkaterv készitése, dokumentumok feliilvizsgélata

Kontrollvizsgalatokhoz kérelmek a bizottsdgokhoz (SNI, BTMN)

Gazdasagi Karbantartasi feladatok megszervezése, elvégeztetése
Humanpolitikai Kovetkez6 évi csoportok kialakitasa
Teljesitményértékelés

Szabadsagolasok jovahagyasa a varhato 1étszam figyelembevételével,
Nyari zarassal kapcsolatos feladatok, ligyelet szervezése,

Falunapon részvétel Batmonostoron, Vasktton

Minden dolgozénak torekednie kell az ésszerli, takarékos gazdalkodéasra ugy, hogy a gyermek
tevekénységét ne korlatozza. (Sziikségtelen fénymasolas, nyomtatasok keriilése, vizzel, arammal,
gazzal takarékoskodds.) A vagyonvédelem minden dolgozora nézve kotelezo.

A balesetek megeldzése érdekében a jatékok karbantartasara nagy gondot kell forditani.

4. A torvényi szabalyozas valtozasabol adodo feladatok
Az igazgato feladata:

e az oOvoda miikddését szabdlyozd torvényi valtozasok, rendeletek, belsé szabalyozok
megismertetése a dolgozokkal, dokumentumokban valé megjelenitése.
e A taniligyigazgatasi nyomtatvanyok pontos, naprakész vezetése.
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A pedagdgusok uj életpalyamodelljérdl szold 2023. évi LII. torvényben és végrehajtasi
rendeletében foglalt valtozasoknak valo megfelelés, tajékoztatas.

e apedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e anevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szol6 40/2024.

(IX. 2.) BM rendelet

e avaltozasban érintett, kapcsolodd dokumentumok feliilvizsgélata. (SZMSZ, Hazirend)

5. Gyermekvédelmi feladatok
Gyermekvédelmi jelzérendszert miikodtetiink, melynek célja:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, segitségnyujtas (tajékoztatas),
egylittmiikodés a kiillonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel.
Feladatunk:
e A gyermekvédelmi eljarasrend 1épéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
hatranyuk enyhitése.
o Kapcsolatfelvétel a sziilokkel, sziikség esetén a hatdsagokkal.
Az 6vodapedagogus feladatai:
e szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek dvodaba jarasat;
e megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencids programokat, melyek
a pozitiv €élményen keresztiill mintdt adnak a gyerekeknek és a csalddoknak (babszinhdaz,
kirandulas, muzeumlatogatas, részvétel a hagyomanyos linnepeken);
e Dbiztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd-ovo intézkedésre
javaslatot tesz;
e aproblémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri és az igazgatonak jelzi,
aki sziikség esetén szakember segitségét kéri;
e a feltar6 munka utdn a felzarkdztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a
gyermekek fejlddési naplojaban feljegyzést készit);
e aszillokkel megfeleld, egylittmiikodo kapcsolatot alakit ki;

e A gyermekek ingyenes étkezésével kapcsolatos torvényi eldirasokat pontosan betartjuk.

6. Gyermekbalesetek megel&zésével kapcsolatos feladatok

Teriilet Tartalom Helye Felelos
Biztonsagi A jatszéudvar szabdlyai, veszélyek, minden
szabalyok az | kovetendd és elvart magatartas ovodapedagdgus
udvaron ismertetése.
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rendszeres ellenOrzése, hiba esetén

azonnali jelzés az igazgatonak,

eszk6z haszndlaton kiviil helyezése

A jatékok folyamatos (napi) jatszoudvar | Jatékok ellendrzéséért
ellendrzése és iddszakos felelés pedagogus
feliilvizsgalata igazgatd
Az udvaron a csoportok egylittes Minden
kint tartozkodésa esetén ugy kell 6vodapedagdgus  ¢és
elhelyezkedni a dolgozoknak, hogy nevelOmunkat
minden eszkozre ralassanak kozvetleniil segitd
Szabalyok az | A csoportszobaban és egyéb Epiilet Minden
o6voda helyiségekben a viselkedés o6vodapedagogus,
helyiségeiben | szabalyai, kovetendd és elvart nevel6-oktatdomunkat
magatartasformak ismertetése. kozvetleniil segitok
Konnektorok dugaszolasa.
Tisztitoszerek biztonsagos, elzart
tarolasa. Dajkék
Ovodan kiviili | Veszélyek, kovetendé és elvart | Barhol Ovodapedagégusok,
tevékenységek, | magatartasformak ismertetése neveldmunkat segiték
kiranduldsok Megfelel6 szamu kisérd biztositasa igazgat6
Tlizriado terv | Menekiilési terv szerinti Kkiiiritési | Az 6voda | Tlizvédelmi felelds
gyakorlat épliletei minden dolgozo
Udvar Az  eszkozok, kiiltéri  butorok A jatékok napi

ellenorzéséért felelos
pedagbgus, ill. barki,

aki a hibat észleli

7. A sajatos nevelési igény( gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Minden évodapedagégusra vonatkozoan:

e Barmely okbol problémas gyermekek korai kisziirése,

SNI gyanil esetén vizsgalat

kezdeményezése, a sziilo tajékoztatasa a vizsgalat lehetséges kimenetelérol.

o Szakértéi vélemény megérkezésétol szamitott 15 napon beliil az egyénre szabott feladatok

meghatarozasa.

o Az ellatast biztositd szakemberekkel kapcsolatfelvétel, rendszeres konzultacio.

e Torvényi eldirasoknak megfeleld dokumentacié vezetése. (A gyermek fejlodését segitd

intézkedések, a fejlesztés tartalma, modja, formai, gyakorisaga)

37




o A fejlodés litemének kovetése, Kapcsolattartas a sziilokkel.

e Feljegyzések készitése a gyermekek fejlodésérol.
Az SNI-s gyermekek gyogypedagogiai fejlesztése és logopédiai ellatasa megbizassal torténik. A
1étszam, az 6raszam az €v folyaman valtozhat. A feliilvizsgalatokat szamon tartjuk, az egyéni fejlesztés

feltételei biztositottak.

A tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott SNI, BTMN gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok:

,Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankdtelezettség megkezdése
aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd eldtt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamara az 6voda a szakértoi
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges
értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyulo, az 6vodai nevelés idokeretébe dgyazott
célzott foglalkozasokat biztosit.”

Ezeknek a foglalkozasoknak a megtartasa az érintett gyerekek 6vodapedagdgusainak munkarendjétol
fliggben hetente 1 alkalommal 10-11 6raig, vagy a délutani pihenést kdvetden torténik, a gyerekek
napirendjének és egyéb szervezett tevékenységeik figyelembevételével, a szabad jatékhoz és a friss

levegdn valo tartozkodashoz, illetve testmozgashoz valo joguk tiszteletben tartdsa mellett.

Intézkedési terv az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasara

Jelenleg intézménylinket nem latogatja ilyen betegséggel ¢16 gyermek, azonban az esetleges igények
kielégitésére rendelkeziink a sziikséges személyi feltételekkel.

1. Az intézményben Osszesen 3 {0 rendelkezik Diabmentor tantsitvannyal.

(Az Oktatasi Hivatal altal timogatott szakmai tovabbképzést sikeresen elvégezték)

2. A végzettséget megszerzett pedagogus, vagy érettségivel rendelkezd nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott beosztott feladatainak kijelolése a gyermekkori
diabétesz gondozéasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatisa alapjan
megtortént a 411/2021 iktatészammal ellatott Eljarasrendben.

3. A specidlis ellatast biztosité dolgozok munkakdri leirdsa kiegészitésre keriilt.
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Intézkedési terv az intézménybe beiratkozott anafilaxia kockazatu allergias gyermek esetén

e Szilo kitolti az ,,Allergia felmérd kérdoivet”.

e Sziil6 leadja a szakorvos altal kiadott ambulans lap mésolatot, benne allergének
megnevezése, anafilaxia kockazat rogzitése.

e Sziil6 leadja a szakorvos altal kiadott egyéni ellatasi terv (EET) masolatat az intézménynek.

o Diétas igények és lehetoségek egyeztetése.

e Sziil6i beleegyezd nyilatkozat a gyogyszerbeadasrol.

e Intézmény értesiti a gyerekorvost és védondt az anafilaxias allergias gyermek beiratkozasarol.

e Intézményi pedagdgusok, dolgozdk értesitése, hogy ételallergias gyerek jar az intézménybe
(Etelallergiasok dosszié.)

e Erintett gyermek 6vodapedagdgusainak, csoporttarsainak és azok sziileinek értesitése,
tajékoztatds az étkezési szabalyokrol.

e Csoportszoba allergén minimalizésa, teremben valé étkezés szabalyai (kézmosas étkezés elott
¢€s utan, asztalok letorlése).

o Kiilsd élelmiszer behozatalanak, tinnepségek, kirandulasok lebonyolitasanak szabalyai a

tarsak szamara.

A gyermeknél minden nevelési napon sajat siirgdsségi felszerelés van: benne sajat AAIl (Adrenalin
Autolnjector - adrenalint tartalmaz6 6nadagold szerkezettel bird injekcio), egyénre szabott kezelési
terv, slirgdsségi, vészhelyzeti telefonszam.

Az ételallergias gyermek 6vodapedagdgusanak sziikséges tisztaban lennie az AAl beadas szabélyaival.
(Intézményiinkben 2 dolgozd végezte el az Orszagos MentOszolgalat ltal szervezett ,,A légutat
veszélyeztetd allapotok és az anafilaxia” c. képzést, amirdl tanusitvanyt kaptak.)

Ismert ételallergids gyermek anafilaxidja esetén a vele 1év6 pedagogus az egyéni ellatasi terv alapjan
latja el a gyermeket, a gyermek sajat gyogyszereivel.

Intézményen kiviili programok: allergias gyermek mindig vigye magaval sajat siirgésségi

felszerelését, pedagogus ellendrizze ezt!
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Legitimacios zaradek

A nevelbtestiilet bevonaséaval készitette: % { o C\\EL\%_,

.............................................

Puttererné Kiss Erika
igazgatd
Neveldtestiilet nevében: Sziil8i szervezet (véleményez) nevében:

.................................................

NevelOtestiileti hatarozat szama: 8/2024. (IX.
12.) sz. nevelGtestiileti hatérozat 4/2024. (IX. 12.) sz. SZMK hatarozat

Fenntart6 (jovahagy) nevében:

o0k (X:22.)... . vNNO hatérgz‘gt ...................................
o 4

A Munkaterv a Fenntart6 jovahagyéasaval valik érvényessé.

Ph.
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